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1. oБЩиЕ ПoЛo}кЕII'1Я

l.1' ГосyД'apствeннoе обpaзoвaтельнoе yчpеx,цеI{иe сpедI{eгo
пpoфесоиoнaльнoгo oбрaзoвaния Яpoслaвскoй oблaсти Яpoслaвcкий aгpapнo-
пoлитeхничeский кoЛЛедx{ (лалее _ Унpeжlениe) сoздaнo B сooTBeTоTвии с

ГpalкДaнским кoдeксoм Poсоийcкoй Фeдeрaции, БIо'цжетнЬIМ кoдеKсoм

Poссийcкoй Федеpaции, Федеpальньlм Зaкol{oМ oт 12 янвapя 1996 гoдa

Ns 7.ФЗ кo нeкoМмеpЧeокиx oрганизaцияю)' 3aкoнoм Poссийскoй
Фeдepauии oт 10 июflЯ |992 гoдa Ns 3266-I (oб oбpaзoвaниD). Учpех(дение
сoздaнo в 1931 гoдy кaк ЛьнoBoдньIй TexникyМ нa ocнoBa}tии пpoтокoлa No 9
зaседaнIiJI прези.циyмa Мыrпкинскoгo PИК-a oт 28 aпpeля 1931 г. и в

дaльнeйшeм пepеименoвaн в Мьrrпкинский сeльскoxoзяйственньIй тexникyм.
Прикaзoм Министepотвa cельскoго хoзяйотвa PCФCP oт 7 янвapя 1971

JVe 14 МьПпкинский сельокоxозяйствeнньrй Texникyм пepеименoBaн в
ЯpoслаBский сeЛЬскoхoзяйствeнньIй тexникyм. B дaльнейп.tем, Bo исПoЛнениe
пpикaзa МиниотepсTBa сeльскoГo xoзяйствa PCФCP oт 2З ceнтябpя |975 Nэ
55l. нa бaзe ЯDocлaвскoГo сeЛЬскoxoзяйствeннoгo TexникyМa и сoBхoзa
<<Hoвьrй Cевep>> бьIл opгaнизoвaн сoвxoз.Texl{икyМ (ЯрoсЛaBскийD, кoтoрьlй

пpикaзoм Mинистepствa сельокoгo xoзяйотвa Poссийскoй Фе.цеpaции oT 13
мapтa 1992 ]'{! 165 бьrл пepeименoвaн в Яpocлaвский сельскoxoзяйствeнный
теxl{Пкyм.

Пpикaзoм Mинистеpствa сeJlЬскoгo xoзяйствa РoссийсKoй Фeдеpации
oт 25 иloля 2000 г. Nq 647 ЯpocлaвcкlаЙ сeльскoxoзяйcтвeнньrй техникyм
перeимеIroвaII в Федepальнoе гoсy.цapотвенIloе oбpaзoвaтeльнoe yчpе)I(деIrиe
сpеднегo пpoфессиoнальнoгo oбpaзoвaния Яpocлaвский
сельскoхoзяйственньIй тeхникyм, кoTopoе пpикaзоМ Фeдеpа.льнoгo aгенTсTвa
пo oбpазoвaниlo oт 2З иtoля 2009 г. Ns 865 переимeнoвaнo в Федepaльнoe
гoсyдaрсTвeннoе oбpaзoвaтельнoe yЧрех(дениe сpeднeгo пpoфeссиoнальнoгo
oбpaзoвaния <tЯрoслaвский aгpapнo.пoЛитexнический кoллeдж,).

Учpеждeние сoз,цaнo пyтёМ rrpe}(дения.
1.2. Фyнкции и ПoЛltoмoчия yчредиTeля Уuрeждения oT имeни

Яpoс:lавскoй oблaсти oсyЩествляет,цeпapтaмeнт oбpaзoвaния Яpoслaвскoй
oблaсти (далеe _ Унpедитeль).

1.3. Фyнкции и пoЛIloМoчия coбствeнникa иМyщесТBa У.rpеxдения в
ycTaнoBЛенIloМ пopядкe oсyщесTBляет депapTaмeнт имyщесTBенItЬIx и
зеМельньIх oТнolleний Яpoолaвcкoй oблaсти (лaлee _ ,Цeпapтaмент)'

1.4. oфициальнoе наимeнoвaниe Уче)к.цeния:
пoЛнoe _ гoсyдaрстBенIloе oбpaзoвaтельнoе rlpежДeние оpeднeгo

пpoфессиoнaльнoгo oбpaзoвaния Яpoслaвскoй oблaоти Яpoслaвский aгрaрнo-
пoлитеxничeский кoллед)t(.

сoкpaщен}loе _ ГoУ CПo ЯO Яpoолaвcкий aгpapнo.пoлитexниvеский
кoJIлeд)I(.

l.5' opгaнизaциoннo-прaвoвaJl фopмa Унpeждения - ущeждeниe. Tип
Учpе)кдения . бIоджeTнoе г{pеж,цениe.
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l.6. Cтaтyс У.rpеждения:
тI1П: oбpазoвaтельнoе yЧpeждeниe среднelo пpoфeссиoнaльнoгo

ооp(lзoBaEиЯ;
BIIJ: кoлЛед)lt.
1.7. Унpeждениe яBЛЯеTся Iopидическим лицoм. Уvpеждение иМеет

сaчoстoя teльньlй балaнс, лицевьtе счеTа. oткpЬIТЬle дпя гtётa oпеpaций с

собс-rвенньrми сpeдcтBaМи бroдrкетнoгo yчре)к,цеrrия' сpе.цсTBaМи Bo

Bреt(еянoм paсПopяжении и cубcидиЙ из oблaстнoгo бro,цrкетa нa вoзМещениe

tlop\lаТllвнЬlx зaTpaт, сBЯзaннЬIх с oкaзaниeМ Гoсy.цapсTBeннЬIх yсЛyг

1"i*o.-,'.''*' pабoт); сo сpе,цсTBaМи су6cИДИй из oблaстнoгo бro.цrкетa нa

liные цe.-Iи и бтo,цжетньIми инвeотицияМи; пeЧaть сo сBоиМ нaименoBaнlIеM' B

тo\t чIiсjlе с изoбpa;кeниeм Гoсyдapственнoгo геpбa Poссийскoй Фe.цеpации;

штa\lПьt; блaнки; фиpменrryrо сиMBoликy.
Уvpеждение BьlсTyПaеT истцoМ и oTBетЧикoм B сyдe B сooТветсTBии с

зaкoнoдaтeЛЬcTBoм Poссийскoй ФeдepaЦии.
Уvpеждeние oтвeЧaеT пo сBoим oбязaтельствaм всeM lraХодящиМсЯ y

негo нa ПpaBe oПеpaтиBI{oгo yПpaBЛения иMyщесTвoМ' зa исклloчeнием oсобo

цeннoГo .цBи)киМoгo иМyщeстBa' зaкpeплённoгo зa ниМ B yсTaновлеIlIlоМ

зaкoнoдaTeлЬсTBoМ Пopядке или пpиoбpетеннoгo УчPe)кдeниеM за счёт

вьI,ЦелeнньIx У.rpе,циTеIeМ средсTв, a Taкже IlедBи)I(имoГo имyщrсTBa.

1.8. Унpехtдeниe не oтвечaет пo oбязaтельствaм Яpоолaвскoй oблaсти.

Яpoслaвскaя облaоть нe несёт oТBетственIloсти пo oбязaтельствaм

Унpеждения.
1.9. Местo нaxoх{дениЯ Уupeждения: 150525, Poссийскaя Федеpация,

Яpoслaвскaя oбласть, Яpослaвский paйoн, п. Кoзьмoдемьянск.
]Ioчтовьrй aдpeс У.rрeждения: п. Кoзьмoдeмьянск, Яpoслaвский paйoн.

Яpoслaвскaя oблaсть, Poссийскaя Ф eдepaция, |50525 '
l.l0. Пpaвoвoй ocнoBoй деяTeЛЬIloсТи Унpеждeния яBЛяIoтся

Кoнститyция Poссийскoй Федеpaции, фе.ЦеральньIe зaкollьI' yказьI и

paсПopfll(еIlия Пpeзидентa Poссийскoй ФедеpaЦии' ПocTaновJIeния и

paсПopя)I{еIrия Пpaвитeльствa Poссийскoй Фeдepaции, нoрМаTивнЬIe пpаBоBЬIе

aктьI Iv{инистеpствa oбpaзoвaния и нaуки PoccиЙcкoй Фeдеpaции, Tипoвoе

пoЛoжеt]ие oб oбpaзовaтельнoМ rlPe)l(дении сpедIrегo пpoфeссиoнaЛьнoгo

oбpaзoвaния (сpeднeм спeциllJlЬнoМ y.rебнoм зaвeдении), зaкoньr и иньle

IIopмaТивнЬIе Пpавoвьre aктьr Яpoслaвскoй oблaсти и нaстoящий Устaв.

2. ЦЕJIИ, IIPЕ,цМЕT ИBИДЬI l,ЯTЕ'ЛьHoCTИ УЧPЕ}I(ДЕIilIя

2.1. Унpeждение ocyщeстBляеT свolo .цеятелЬнoсTЬ B сooтвeтсTBии с

пpe.цмеToм и цeЛяМи .цeяTеЛьнoсти' опpе.целённЬIми дейсTByIoЩиМ

зaкoнoДaтельcTвoм Pоссийокoй Фeдеpaции, Яpoслaвскoй oблacTи |7

нaсToящиM усTaBoM.



2.2. Пpедмeтoм дeяTeльносTи Унpеждения яBЛяеТся вьIпoлнение paбoт
(oказaние yолyг) в ueлях oбeспeчения pеaJlизaции пoлнoМoчий Уvpeдителя в

сфepе oбpазoвaния B соOTBеTсTвии с деЙствroщиМ зaкo[IoдaTеJlьствоМ.
2.3. oснoвньIми

yчpeж.цения являIoTся:
целяМи .цеяTелЬнoсти и oбpaзoвaтeльIloгo пpoцессa

- y.цoBJlетвoprниe пoтpебнoстей JIичнoсTи B интелЛекTyaлЬнoМ'

кyлЬтyрнoМ и нpaвстBеI{ItoМ paзBитии' пpoфессиoнальнoM сTaнoвJIeнии

пoсpeДсTBoМ пoЛyчeния сPе,цнeгo и нaЧaJIьIloIo пpoqеcсиoнaльIloгo

обpaзoвaния;
. yдoвJleTBopеtlие пoтрeбностей oбществa в спeЦиaJIисTax сo сpе.цним

пpoфессиoнaльньrм oбpaзoваниeм' в paботникax квaлифициpoванногo тpy.цa с

нavaльньIм пpoфeссиoнaльньlм oбpaзoBaниrм;
- фopмиpoвaние y oбy'raющихся гpшкдaнскoй пoзиции и трy.Цoлrобия,

paзBиТие oTBеТсTвеннoсти, сaмoсToяTeльнoсти' твoрческoй aктивнocти;
- сoхpaнeние и пpеyМнo)кениe нpaвстBенньIx и кyJIьTyPнЬrх ценнoсTей

oбrпеотвa:
. y,цoBлeтBopениe пoтpeбнoотей лиЧнocTи в yглyблении и paсIxиpeнии

oбpaзoвaния нa бaзе сpедItегo (пoлнoгo) oбщегo, нaчa]IьнoГo

пpoфеccиoнальнoго иЛи cpe.цнеГo пpoФeссиoнaJIЬнoГo o0paзoвaния;
- paсПPoсTpaнeн|4e ЗHaНIlЙ сpеди нaсеЛеItllJI' пOBьIIIIение егo

oбpaзoвaтельнoгo и кyльTyPrroгo ypoBrtя' B Toм числe пyTеM oкaзaния пЛaTIlьIх

oбpaзoвaтельньtх yслyг.
2.4. Для Дocтижeния пoсTaBленньIХ цеЛей У'rрeждение oсyщecTBЛяеT

следyюIr1ий oснoвнoй вид,цеятельнoсти _ oбpазoвaтеЛЬнylo .цеЯТеЛЬнoстЬ.
2.5. У.Ipeждeниe oсyщесTBпяеT в сooТBeTстBии с гoсyдaрcTBеннЬIМ

задaниеМ и (или) oбязaтельсTBaМи пepед сTpaxoBщикoМ пo oбязaтельнolty

сoЦиaлЬI{oп{y отpaхoBaнию ДеЯTеЛьнoсTь' сBязaннylo с вьIпoлнением paбoт,

oкaзaниеМ yсЛyг, oTI{oсящихся к егo oснoвнЬIM Bи'цaI{ дeяTеЛьнoсTи, B сфеpе,

yказaннoй B ltaсToящeм Устaвe. Унрех<дение Ilе впpaBе oТкaзaTЬоя оT

BьIпоЛI{ениЯ Госy,цapсTBенIIoгo Зa.цaния.
2.6. У'rperкдeниe реaЛизyет сле.цyюЦие TиПьl и BиДьI oбpaзoвaтeльньrx

пpoГpaММ:
- oс}loвнaя пpoфeссиoнальнaя oбpaзoвaтeльнaя прoгpaМMЬI сpеднeгo

пpoфессиoнальнoгo oбpaзoвaния;
. оснoBнaя пpoфессиoнальная oбpaзoBaTeльная ПpoгрaМмa нaчa,IьноГo

пpoфессиoнаJIЬнoгo oopазoBaния;
- пpoгpaммa пpoфeссиoнaЛЬнoй пo.цГoтoBки;
- дoпoЛtlиTeпЬньle пpoфессиoнaльньrе oбpaзoвaтeльнЬIе пpoгpaММЬI

(пoвьtrпeние квaлификaции, пpoфecc|IolIaЛЬнaя пеpеПo.цготoBкa' cTDкиpoBкa).

2.7. У.rpеждение вПpaBе овеpх yсTaнoBленнoгo ГoсyдаpотвенI{oГo

зaДaНИЯ, a Taк)ке B слyчaяx, пpедyсМoтpeнньIх дeйстB}Toщим
зaкoнoдa,[еЛЬсTBoМJ B Прeдeлaх yсTaнoBленнoгo гoсy,цapсTвeнIloГo зaдaнIбI

BЬIпoл}IяTЬ paбoтьI, oкaзьIвaTь yсЛyги' oTнoсЯщиeся к его oснoBнoй
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,цеятелЬIloсти, B сфеpе' yкaзaннoй B нaсТoящеМ

IoPидичeскиx Лиц Зa плaтy и нa o.цинaкoBьlх пpи

yсЛyг yслoBияx.

yстaве, для гpa)к'цaн и
oкaзaнии одIlиx и Tex же

У.lpе.Цителeм,Порядoк oпpе,целения yкaзaннoй плaTьl yсTaнaвЛивaеТся

eсJIи инoe не Пpe.цyсмoщeнo дeйствyloщим зaкoнoдaтеЛЬсTBоM.

2.8. У.rpeждeние oкaзЬIвaеT нaселениIo' ПpeдпpияTиЯм' r{pe)к,цеI{иJIм и

opгaнизaцияМ нa,цогoBopнoй oсItoBе слeдyloщие пЛaTнЬIе дoпoЛниTeЛьI{ЬIe

oбp*o'u'","nu," yслyГи' нe пpедyсМoTpeнньIe сooTвеTсTByIoщиMи

oбpaзoвaтeльньIми прoгpaммaМи и федеpaльньtми ГoсyдapсTвeнIrьrМи

обpaзoвaтeльньIми cтaндapTaМи:
- oбyвeние пo пpoгpaммaм пpoфeссиoнаЛЬнoЙ пo.цгoToBки;
. oбy.reние пo дoПoлIlиTеЛЬнЬIМ ПpoфессиoнаЛЬнЬIN4 oopaзoBaTельньIМ

прoГpaммaм;
. oбyuениe пo дoпoлнитeльньIм oбщeoбpaзовaтeльньlм пpoгpaммal\l;
. yглублённoе иЗyЧeние oTдeЛьньIх .цисциплин свеpх yueбньIx

ПpoгpaмM;
- ПpeПo'цaвaниe спeциaльIlЬIх кypооB' дисциплиIr;
- pеПетиToрсTBo.
- ЗaнЯ.IИЯ с обy.rarощимисяпo yгЛyбЛеHнoN') изyчениto отдеЛЬнЬlx

дисципЛин, не Предyct\,{oTpеннЬIx сooтBeтсTByIoщими oбpaзoвaтельньIми

проГpaМмaми и федеpaльньIми гoсyдаpстBеttltь]Mи обpaзoвaтeльньrми

сTaн.цaртaм и.
Дo'oд o' yкaзaннoй деяTеЛьнoсTи испoЛЬзyеTся Унреждeниeм в

сooTBeTсTвии c yсTaвI{ЬIМи цеЛяМи.
flлaтньlе oбpaзoвaтельньIе услyги не мoгyт бьIть oкaзaньI BМеcTo

oбpaзoвaтeльнoй деятeпьнoсти, финaнсиpyeмoй зa снет сpедcтв бю.Цжета.

2.9. У.rpехсдеIiие BпpaBе oсyщeсTBляТь иньIе ви.цьl пpинoсяIцeЙ дoхoд

деяTельнoсTи в сЛyчае, есЛи ollи слyхaT .цoсTи)кeнию ЦеЛеЙ' paди кoToрЬIx

сoздaнo Учpеж.цeние' и сooTBеTсTByIот эTим цeЛяМ:
пpoфeссиoнальнaя диaгнoстикa, кoнcуЛьTиpoвaние и

пpoфессиoнальнaя opиeнTaЦиJI Гpaждaн;
- paзpaбoткa и pеa;IизaЦия меТoдиuеской, инфopмaциoннoй Пpo,цyкции;
-,цoпoЛниTеЛьньlе уcЛyги' цpедoсTaвЛяeМьIе oиoЛиoTекoи;
- сoЗдaниe И peшIИЗaЦИЯ интеЛЛeкTyaЛьIlЬIх ПpoдyкToв (кot\,{пьIoтepньIх

пpoГpаммньIx прo,цyктoB и T.Д.);
- oздopoBитeЛьтlЬIe yсЛyги' I{aпpaвЛеItIlьIе нa oхpaнy и yкPепЛеIrие

здopoвья oбyuaIощиxся и .цpyгих гpaждaн (сoздaние секций, гpyпп пo

yкpеП.]IениIo здopoBья: гиМнaсТики' aэpoбики, общефизическoй пo.цгoтовки и

иньIx Bидoв);
. oкaзatlие TpaнспopTнЬIx yсЛyг;
- oкaзание yслyг oбщественнoгo питaния;
- ПРoIlзBoдсTBo, пepеpaбoткa и сбьlт сельокoxoзяйоTвеннoй Пpoдyкции,

пpo.цyкциlt ЦвеTовo'ДстBa;
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. pеаJIизaЦиJ{ и сдaЧa B apеIr.цy (пo .цoгoBopy нaймa жиJIoгo ПoМещeния)'

пеpeдa;a пo дoГoBopal\,{ безвoзмездногo пoЛьзoвaния имyщeствa Уupeждения

B yстанoвЛеннoM Пopядке:
. пpоизBo,цствo, пеpr,цaчa и pacпpe,цеЛeние пapa и гopячеи вo.цЬI;

д""'",u"J"'u по oбеопечениtо paботoспoсoбнoсти кoтельнoй и TeплoBьlx

сeтей; пеpeдaua и paспpoстpalreниe эJreктpoэнepГии; сoop' oЧисТкa и

paспPeдeЛеIlиe вoдьr; сбop сToчнЬIx Boд' oTxoдoB и aнaлoГичIlaя дeяTеЛьнoоть;

дeяTeпьIloоть oбщежитий; .цеяTеЛЬнoсть стoлoвoй Пpи yчpеждeнии и посTaBкa

пpoдyкции oбЩесTBeннoгo пиTaния; зaбop вoдьl из apтезиaнских сквaжин;
- ycЛyги пPедoсTaвления мест в oбlцежитии;
. yслyги oбществellнoгo IIиTaния;
- пpoизвoдсTвo и peaJlизaция пpoдyкции oбщeственнoгo ПитaниЯ.

z.Ю. пpи oсyщеотBЛel{ии ПpиIloсящей доxo,ц деятеЛьнoсTи УяpeжДениe

рyкoBoдсTByется ЗaкoнoдaТеЛЬсTBoм Poссийскoй Федepaции и Яpoслaвскoй

oблaсти.
2.l1. Пpaвo Унpeждения осyщесTBJIяTь деяTeлЬIloсТЬ' нa кoтopylo в

сooтBеTствии с зaкoнo.цaTеЛЬсTвoм тpeбyется спeциа.JIЬI{oе paзpеllIениe .

Лиценз!Iя, BoзникaeT y Унpеждения с MoмeнTa пoЛyчеI{ия сooTвеTсTв),,IoЦеГo

дoкyменTa или в yкaзaнньrй B ЛиЦellзии cpoк и ПPeкpaщaеTся пo исTечеtiии

сnorta действия лицеIlзии, есЛи иIioe нe yсTaнoвленo зaкolloдaтеJrьсTвoМ.

Пpaвo нa ведeние
Унpеяrдения с MоменTa

oбpазoвaтельнoй .цеяТелЬнoсти BoзникaеT y

BЬlдaчи еМy лицrнзии нa oсylIIесTBЛeниe

oбpaзoвaтельнoй,ЦeяTеЛЬнoсTи.
Пpaво Увpея<.Цения нa BьIдaчy B yсTaнoBЛеннoМ пoрядке .цoкyМeнToB

Гoоy'цapътBеннoгo oбpaзua oб ypoBlrе обpaзoBaния и (llли) квалификaции пo

aккpедиToBaннЬIм oбpaзoвaтельньIпt пpoГpaмМaМ' зaBepяеMЬIx пеЧaTьIо с

'.oЬpun."n,"' Гoсy,Дapствeннoгo гepба Poссийскoй Федерaции,

пoдTBepж,цaeтся сBи.цеTеЛЬсTBoМ o ГoсyдaPотBеIrнoЙ aккpeдиTaции.

Утpеж.Цениe при иЗМеtIении типa BПpaве oсyщесTBЛяTь

пpедyсМoTpеI{нЬIе eгo yстaвoм ви,цЬI .цeяТеЛьнoсTи нa oснoBaнии ЛицензиЙ'

сBидеTеЛЬстBa o ГосyдapстBeннoй aккpедитaции и иньIх paзpеlIIиTеЛьньIх

дoкyментoB, вьI.цaнньIх этoмy УupеждениIо 'цo измrнeния eгo TиПa' дo

oкoнЧaния сpoкa дейстBиЯ тaкиx дoкyМeIIToв. Пpи этoм не тpебyeтся

пеpeофopмления дoкyМентоB' подтBepждaloщиx нaличие лицензий, в

сooтвеTcтвии с зaкo}lo.цaтeльсTBoМ o Лицeнзиpoвaнии oтдеЛьньIx Bидoв

.цеятeЛьнoсTи и пеpеoфopмлeния иI{ЬIх разpеIпитеЛьHЬIх дoкyMенToB' зa

исклЮче|.{ие11 сЛyчaеB изменеtlиЯ наиMеt{oвaнI,{я Унpежления.

B сoстaв Уvpеждeния вxoдят филиaл, oт'цеЛeние Пo.цгoToBительнЬIx

кyроoB, 1^rебньrе кабинeтьr и лaбopaтopии, 1.rебньlе и 1"rебнo-

пpoизвo.цствеHItьIe Maстеpскиe' y.lебньrе пoлигoньr, кoтельная, y.lебнo-

Ilpoизвo'цстве}lнoе хoзяйсTBo, oбщeжития, библиoтeкa, oсyществляIоЦиe

oбpaзoвaтельнyro' МеToдическyю деЯTeльнoсть' пpеДyсМoTprl{нyк)

ЗaкoнoдaTе.1ЬсTBoм Poссийскoй Фe,цеpaЦии.
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B сoстaв У.rpеждения Tакже мoryт вxoдить oбъектьl прoизBoдсТBеrrHoй

и сoциaльнoй инфPастpyктyPЬI.
2.13. Уupе>кдение не BпpaBе oсyществлятЬ BидЬI ,цeятеЛьнoсTи' не

ПpeдyсMoTpенIrьlе нaстoящим Устaвом.

3. oPГAIlИЗArц4Я oБPAЗoBATЕЛЬнoГo ПPorЕCCA

3'l. Унpeждение сaмoстoяTeльI]o B oсyщeсTBЛeнии oбpазoвaтельнoгo

B пpедeЛaх, yстarioвлeнtlьIx зaкoнo,цaтeЛьствoМ Poссийскoй

и paописaнияМизaНЯT|1|1.

пpoцессa B lrpедrJla,(, уU raff

Фe,цepaции' Tипoвьlм пoЛoя(еIlиеM oб oбpaзoвaтeльнoМ yчpeх(дeнии сpeднeГo

пpoфeссиoнальнoго odpaзoвaния и yстaвoм Унреlкдeния'

opганизaЦия oбpaзoвaтельнoгo пpoцeссa в Уvperкдении oсyщeсTвЛяется

B сooTвеTстBии с oбрaзoвaтельньlми прoгpal{МaМи и pac|IИcaНAЯl'l|И '.з'..'Я'I||у|.

У.rpeдитeль не Bпpaве изМенятЬ уreбнЬIй плaн и yuебньlй гpафик

Уupeждeния пocЛe иx yтвеpхдеIrия' зa исклЮчrниeм cЛyчaeB'

Пpe,цyсМoTpeнIrьIх зaкoнoдaTrЛЬcTBoм Poосийскoй Федepaции.

3.2. oбу.leниe в Уupeждении вед}"Tоя нa pyсскoМ язЬIке.

3.3. oбщиe тpeбoвaния к пpиёМy грaждalr B Уupeждение- pеryлиpyoтся

Зaкoнoм Pocсийской Федеpaции oт l0 иtoля |992 гoдa Ns з266-1 (oб

oбpaзoвaнии>> и дpyГими федеpaльньrми зaкoнaми, a TaЮке ТипoвьIм

no,o*"..,.' oб oбpaзoвaтельнoМ yчpе)кдеI{ии сpедI]eГo пpoфeосиoнальногo

oбpaзовaния' Tипoвьlм пoЛo)I{ениеl,t oб oбpaзoвaтельнoм rlpе)l(дении
нauальнoгo пpoфеосиoнaльнoгo oбp aЗoBaНИЯ.

ПpиёM в У'rpеждeние oсyЦeстBляеTся B

закoнoдaTельоTBoм Poосийскoй Фeдеpaции и нacToящим

Лpиёмa ) стaнaBливается Mинистеpствoм oбpaзoвания и

Фe,цеpaции.
ГIpиём гpaжлaн в Унpeждениe oсyщeсTBЛяeтся нa oсtloBаI{ии ПpaвиЛ'

paзpaбaтьIвaемьIx иyтвepждaeмьжУчpeждeниrМе)I{еГoдIIо. -
ЕжeгoдньIе пpаBиЛa пpиёмa грDI(дaн дЛя oбyueния пo oбpaзoвaтельным

пpoгpaммaм oбщегo oбpaзoвaния, нaчaЛьI{oгo, срeднeгo ПpoфессиoнaЛЬнoгo и

дЬno,',,"n"no.o пpoфессиoнaльнoгo oбpaзoвaния paзpaбaтьrвaтoтся в

сooTвeTсTвии с TипoBьlМи Пoлo)I{ениями oб oбpaзoвaтeльньIx yчpeждениJlx

сooTBетсTByIoщиx Tипoв'
Унpеждениe oбъявляет пpиёМ гpDI('цaн ДЛя

oбpaзoвaтельньIм
Bе,цeI{иJI

ПЬньIM пpoГpaMмaM Toлькo Пpи нaJIиЧии Лицeнзии нa Пpaвo

oбpaзoвaтельнoй деяТeлЬIloсTи пo эTиM oбpaзoвaтельньrм

пpoГpaммaм.
Пpu пpиёМe ГpокДaнинa в Унpеждeниe пoсЛeДнee oбязaнo oзнакoмить

егo и (или) Ё.o рoдйтелeй (зaкoнньlx пpедстaвителeй) с yсTaвoм Уupeждеrrия,

лицензиeй нa пpaBo BедеIlия oбpaзoвaтельнoй ,цеятеЛьносTи' сo

cBи.цeтeлЬстBoМ o гocyдapсTBeннoй aккpeдитaции Унpеxдения, oснoвньIми

oбpaзoвaтe;lьньrми пpoгрaМмal,Iи' pе: rизyеМЬIМи Уupе>кдением, и дpyгиМи

дoкyМентa\1и, PеГлaмeнтиPyющиMи opгaнизaциrо oбpaзoBaTельIloГo пpoцeссa.

сooтвеTcTBии c
Устaвoм. Пoрядoк
нayки Pоссийскoй

oбyяения Пo
пpaвo



о

С цельto oзнaкoмЛeния ПoсTyпаIoщeгo и еГo poдителей (зaкoнньlx

пpeдстaвитeлей) с yказaннъIMи дoКyментaМи' a Taк]кr дoк}alенTaМи'
pЬ.,u*"'',py,oцими рaбoтy пpиёмной кoмиссии' У.rpeждениe oбязaнo
paзМeстиТЬ их нa свoём oфиЦиaльнov сaйте.

Кoличество грax{дa[I' пpиниМaемьlХ нa пеpвьrй кypс Уvpeждения для
o6уleния зa сЧёт сpeдcтB бro.цжeтa, и пpoфессиoнaльно - квaлификaциoннaя
сTpyкТyрa их пpиёМa oпPе'цeIяются в сooTBетотBии с гocy.цapсТBенtlЬIМ

зaдaнием нa oкaЗaниe ГoсyдapсTBеннЬIх yсЛyг' yсTaнaвлиBaеMьIх eх{eгo,цнo

У'rpедителем.
Уupеждение имeeT ПPaвo вЬI.целяTь B соoтвeTcTBии с зaкoнoдаTелЬствoМ

Poссийскoй ФедеpaЦии B пpeдеЛаx гoсyдapствeннъlх зaданий (кoнщoльньrx

цифp) мeстa для ЦелевoГo ПриёМa Гpa)кдalr Hа oснoBе дoгoBopoB о

гoсyдapсТBeнньIМи oplaнаМи' oрГaнaМи Mестtloгo caмоyпpaBЛeния' в цeЛяx

сoлеЙсTвия иМ в пoдГoтoBке сПециaлисToв сo сpедниМ пpoфeссиoнaльньIм

oбрaзoвaнием, a Taкже opгallизoвЬlвaTь Ra эти местa oТ.цеЛьtlьIй кoнкypс.

Уupех<дение BпpаBе oсyщесTBЛятЬ B сooтBeTcTBии с зaкoнoдaтeльсTBoМ

Poссийскoй Федepaции в oблaсти обpaзoBaния пpиёМ Гpax(Дaн свeрx

yсTaнoвЛеннЬIх гoсyдaрсTBeннЬIх зa.цaний для oбy.lения Ha oсIloBе 'цoгoвopoB с

oплaтoй стoимoсти oбунения с lopи.цичrскиМи и (или) физинeскими ЛицаМи.

Пpи этoм общее колинествo oбyvaroцихся в У.Iреждении не .цoЛжно

пpеBЬIпraTЬ yстal{оBЛеннyю пpе.цеЛьIryIo чисЛeннoсТь.

Зaчисление в сoстaв oбyvaющихся Уvpеждения пpoизBoдится ПoсЛe

пprдстaBления opиГинaЛa .цoкyМенTa oб oбpaзoвaнии. Пpи зaнислeнии нa

кarкДoГo oбyчa]oщeгoся Учреж,цения фopмиpyется личнoе,цеJIo.

3'4. OбрaзoвaтельнzUI,цеяTеЛЬнoсTЬ.
Пpoдoлжитeльнoсть oбyleния Ila кa:кдoм этaпе oбyueния oпpедеЛяется

oбpaзoвaтельнoй пpoГpaММoй' yTBep)к.цённoй Учpe}(дeниеM.

У.rpехдениe B сooTBеTсTBt1l1 с лицензией pеaЛиЗyет paзЛичныe пo

срoкa]\1 и )poBtlю I]oдгoТoBки oбpaзoвaтел ьн ьIe пpoГpaMМЬl.

oбpaзoвaтeльньIе прoГpaмMЬ], реaЛизyеМьIе УнpежДением, BкЛIoЧаIот в

сeбя 1^rебньiй плaн, paбovиe IIpoгpaммЬI уrебньrх ,цисципJIиII (МоДyлей) и

дpyгие мaTериaльl, oбeспe'rивaroщиe BoсПитaние и кaчесTBo пoдгoToBки

oбy'raloЩиxся, a тaк)Itе прoгpaMмьI 1лlебной и ПPoизвo.цсTвеннoй ПpакTики,

кален.цapнЬIй yuебньrй гpaфик и l{eтoдиЧеские МатериaЛьI' oбеспечивaloщие

pеaлизациlo сoo1 BетствyюIllих oбpaзoвaтельньtx TеxtloЛoгиЙ.

oбуleния Пo oбpaзoвaтeльньIм cpeднeгoCpoки oбyЧеIrия Пo o0paЗoвaTeЛЬнЬIМ ПрoГpaММzrм cpеднеГo

пpoфeсcиoнальнoгo oбpaзoвaния Пo oЧнoй фоpмe пoл1лlения oбpaзoBaния нa

бaзе oснoвнoгo oбщегo и (или) сpeднeгo (пoлного) oбщегo oбpaзoвaния
yстaнaвлиBaются B сooтBеTсTBии с IlopМaTиBнЬIМи cPoкaМи иx oовoeния'

oпpе,цеЛяеNIьlNIи федepальньIм госy.цaPстBеннЬ1М oбpaзoвaтельньrм стaн.цapToм

среднeгo пpoфессиoнальнoгo oбpaзoвaния.
Лицa, иN{eIoщие нaчallьнoe пpoфeосиoнaльнoе oбpaзoвaние

сooTвеTсTв)loщегo пpoфиля, пpoфeссиoнальнoeпoЛyч: oт сpe,цI{ее
пpoГpaммaм. ,{пя лиц,oбpaзoвaние пo сoкpaщeнньlм имеIoщиx сpеднее



ПDoфессиoнaЛЬнoе и BьlсlIIее ПpoфeссиoнaЛЬнoe oбpaзoBaние,,цoпyскaеTся

oбyrение пo сoкpaщeнньIМ
пpoфeссиoнaЛьнoгo oбpaзoBaния.

opгaнизaция oбpaзoвaтeльнoгo
сooтBeТс]вии с рaсПисaниеМ ЗaHяTИЙ |4

кaждoй спeциaJlЬнoсTи и фopме
paзpaбaTЬIBaloTcя и yTBep)кдaloтся У.rperкдeнием сaМoсToЯTeльIlo нa oсIloве

федepaльнoгo гoсyдaрстBeннoгo обpaзoвaтельнoгo сTaнДapтa сpе,цIreгo

,,poфЪссиональнoгo oбрaзовaниЯ и приМepньIx oсIloвIIЬIх oбpaзoBaTеЛьнЬIх

пpoГРeMМ.
3.5. B Уuрeждении пpе.цyсМaTpиBaloTся сJIeдyIoщие
. нaЧaлЬнoгo пpoфeссиoнaльнoгo oбpaзoвaния,

пoдгoToвки' пеpеПoдгoToBки и ПoBЬIIIIения кBaJlификaЦии:

oЧнa'{;
ouнo _ зaoнная (веuеpняя);
эксTеpIraтa;
- сpе,Днегo пpoфессиoнaльнoгo oбpaзoвaния:
oЧнaя;
ovнo _ зaoннaя (вeuepняя);
зaoчная.
.{oпyскaется сo'lетaниe paзли.rньж фopм пoлyнения oбpaзoBal1Ия.

B У.rpeждении BoзМo)кнo oбyvениe Пo индиBи,цyaлЬньIм уlебньIм

BпpaBе испoлЬзoвaTь диcTaнциoIIньIe oбpaзoвaтельньIe

всеx фopма.х пoЛyЧeниЯ oбpaзoвaния в Пopядкe.

фeдeрaЛЬнЬIм oDганoМ исПoлниTеЛьной BЛacTИ'

фyнкции пo вьIpa6oтке гoсy.цapсTвеннoй пoЛиTики и

нopмaTивнo.ПpaвoBoмy реryЛиpoBаIrиIo B сфеpе oopaзoBaнIя.

oбразовaтельньlм пpoГPzrММaм сpeднегo

пpoцессa oсy {eсTBЛяеTся B
oбpaзoвaтельньrми пPoгpaММaми пo
пoлучениJI oбpaзoвaния, кoтopьIe

фopмьI ПoЛyчeния:
пpoфeссиoнaльнoй

пЛaнaм.
Уupеждeние

технoлoГии ПPи
yсTaнoBленнoм
ocyщeсТвляIoщиM

3.6. Пopядoк и ocI{oBaнIIJI oтчислrния' BoсcTaI{oвления и Пepевoдa

oбуraroЩиxcя.
oбуraroщиеся (сry,ЦентьI, олyшaтели) мoгyт бьIть oTчисJIеньI из

Уupеждeния:
1. пo сoбствeннoМy жеЛalrиIo;

B связи с пepeвoдoм в дpyгoe oбpазoвaTrЛЬI{oe г{pеж.цеIrиe;
пo сocToянию здopoBЬя;
B связи c oкollчaнием У.rpeждeния;
B cвязи с I1ризЬIвoм на вoеннyю слyжбy;

6. в связи сo смерTью, a Taкжe B слуlae пpизнaния пo pеIxеIlиIo сyдa

бeзвестнo oтсyтстByloщим или yМеplxиМ;
.1. в связи с paсTop)l(еIlиеМ дoГoвopa нa oб1.lение пo

Пpичине;

неyBaжитеЛЬнoй

нeвьIПoЛнение yueбнoгo плaIIa иЛи пoЛrlениe

2.
з .

4.
5.

8. зa
IlеyдoвllетBoPитeльнoй oценки нa гoоy'Цapствeннoй (итoгoвoй) aттеотaции;



10

9. в cлyuae BоTyпЛения в силy обвинитепьнolo пpигoBopa сyдa,

кoTopЬIМ oбу'rarошийся Пpигoвoрён к Лишel]иIо 
"uo9oo:'-'-:n' 

к инoМy

'u**un,o,'"nл.чalolцеМy BoзМo)кHoсTЬ пpoдoЛжения ooyчеIrия;*,'*16..;; 
;;py.ен,e oбязaннoстей, пpеДyсMo'I?енHьlx насToящиМ Устaвoм,

пpaвиЛ BнyтpeltEегo paспopя.цка lt пpaBиЛ Пpo)киBания B ooщe)киTии' инЬIx

лoкальньlx aктoв УчpеждelrиJl;
l l. в связи с llеBьIxoдoM иЗ aкaдeмичеcкoгo oтпyскa;

12. зa yтеprо связи с У.rpeждением (oтсyтствиe нa зaltяTияx oeз

vвaжительнoй пpичиIlЬl B тeчеI]ие дByх МесяцrBJ.
, "-^.,Ъ;;;;;;;;;. 

oЬyuu.*".o"", пpeдyсМoтpеннoе пoдпyнктaми 1 - 6

нaстоящeГo пyнкTa, явJIяеTся oTчисЛениeМ пo yвa)t(иTeльнoЙ пpичине.

oт"ислЬн,е oбуrarоЩeгoся, пpеДyоМoтpеннoе лoдлу 'нктaми 
7 - 12

IraсToящеГo пyнкTa' яBпяeтся oтчислениeМ пo неyBa)киTeлЬнoй пpичине.

oбуlarощийся oTчисЛяeTся ПpикaзoМ pyкoвoдиTrля Уupeхдения пo

Пpe,цстaBлениIo рyкoBoдитeJIя сooTветсTв1тoщеГo сTрyкт}?нoгo пo.цpaздeJlения

йp"*д",,"". Пpoц"дypu oTчисЛения ycтaнaBЛиBaeTся сooTBeTсTвyющиM

лoкilIlьньII\,I aкToм Унpeждения.
oбyuaroщийся иМеет ПpaBo нa вoсcTaнoBЛеIlие B Учpе)кдеrrиe с

"o*pu'й"" 
oснoвьl oбу.rения (бесплатнoй или платнoй), B сooTвеTстBии с

кoтЬpoй oн oбyнaлся дo oTчиcЛeниЯ, IIpи налиЧии в Уupeждeнии BaкaнТItьIx

MeсT.
Boсстaнoвление ЛиЦa, oTчисJlе}tнoго пo t{еyBa)киTeльнoй Пpичинe,

пpoизBoдитcя пpикaзoм PyкoBo.цителя У.rpеждения пo пpе.цcтаBЛellиIo

.uu.дylош".o oTдeЛeнием нa плaтнyк) oснoвy oбyuениЯ пpl1l НaJIИч|IИ

Baкaнтньlx месТ' кaк пpaBиJIo, в нa.raлe y.reбногo гoдa.

Boсстaнoвление лиц,цля ПPoдoп;ttения oбуlения МoжеT пpoизвo'циться

IIpи yслoвии yотaнoBЛеIrия сooTветсTBия пpе,цIxeсTByIощей и ItЬIнe

дЬи",uy.щ"и oб!aзoвa'eл"ньr* пpoгpaмм' B тoМ числе и с BoЗмo)ItнoсTьlo

ликBидaции несooтветствий в дaннЬIx пpoгpaМмaх.

Пpиём лиц, oTчисЛенItьlх из Дpyгиx oбpaзoвaтельньrx yЧpеждениЙ, Дпя

npoдo,*"'," oбуяeния в 
-Унpeждeнии 

oсyщесTBJIяeTcя B сooTвеTстBии с

nЬuu'nu", ПpиёМa в Учpе)к'цeниe, rсли инoе ltе пpе'цyсMoтренo

',,no"o.ou'., o. ,"oм Poссийскoй Федеpaции.

Зa вoсстaнoвлeн,e 'n" np"ё" ,цJtя пpoдoЛх(еttия oбyueния (пoслe

oTЧислеt{ия Из дpyгoгo yчpеждения среднегo профессиoнaЛьнoГo

oo|*o"un*"), n"р"uй 
" 

oд'oii oбp*ouu'"лЬltoй пpoГpaммЬI и (или) фopмьt

nonyn."," oбpaзовaния Ira.цpyгyIo и из o,цнoгo yчpе)I(дeнIfi сpе.цнегo

npoЬ"""'o'-*oгo oбpазoвaния B дpyгoe ПлaTa не BзиМaется' есJrи лицo

;;;;;;-;;;^;ее пpoфесс"oнaльнЪe oбpaзoвaниe вПеpвЬrе Зa счёТ

бro.цжетньж aссигноBaнии.
oбщaroшийоя имeет пpaBo нa пepeBoд в Унpех.Цении' о oднoи

oбpaзoвaте:rьнoЙ ПpoГpaМмЬt и (или) фоpмьl пoЛуlения oбpaзoвaния нa

дpiгyro B Пoря.цке, oпpедe,.ЯеМoм сooтвеTотByIoщиМ лoкaльнЬl' aкToМ

УчDе}{денr1я.



11

oбуlaтoшийся имeеT пpaBo нa пеpeBoд B дрJгoe yЧpех{дениe сpe.цIlегo

npoq""",o"-"noгo oбpaзoвaния, pеаJIиз}'Iощee o6paзoвaтельн1+o пpoГPaМмy

"Ьoiu.'"'"}"oщ".o 
ypoBня пpи yспеllltloм пpoxoж.цеIrии иМ aтTeсTaции' и

coглaсия этoгo yЧебнoгo зaвeдения.
Пeрeвoд Ьбуraroшегoся из У.rpeх'ЦеI{ия в ДрyГoe Jч!ея(.цeние cpедtlегo

прoqeс"иoнал"нo.o oбpaзoвa"ия иJIи из BьIсlllегo yЧебнoгo зaве,цeItиJI B

УчpЬжден"e oсyщeсTBJIяeтся B сooTBeTсTBии с зaкoнo.цaTeльcтBoM.- .. 
ЪЬy'u.ш"ися Унpеждeния иMeeT пPaBo Ira ПеpеxoД с плaТнoгo

oбyvения нa бесплaтное пo pеll]ениto Coвeтa Уupеждения, При нaJIичии

uunu',n",* меот, финaнсиpyеМЬlх зa сЧёт сpедств бтoд;кетa''IIpИ нaлИчLlИ XoТЯ

бы однoгo иЗ сЛедroшrих yсЛoBий:
- yспевaеМoотЬ нa (dopoПIo))' (xopoпIo)) и <(oTЛиЧно>, (oTличнo)) пo

"""nn 
дi"u,nn"naм уreбнoгo nnu'u u i"'",,," тpёx cеМестpoв oбуleния,

пpeдIIIесТB}гtoщиx пpиняTиIо pelпения o TaкoМ пepеxoде и oтсyтотBие oцeнки

uyдoun"'"op''","I{o> зa Beсь пepиод обyuения нa плaтнoй oсяoBе;

.цoкyмel{таJlьнoe пoдтBep)кдение сyщecTBeliнoгo yxy,цlIIения

МaтеDиaЛьIlогo пoлo)ке}tия 
",yл"n"u, 

oкaзaBII]егoся B Tрyдн.oй жизt{енtloй

;;;; i;р; |uоo'"' oоo''' poдитeJlями' yтpaтa poдитeлeй и .ДP.).
. 

Пpедпoнтение пpи этoM oтДaёТся oбyЧa'oщ1y'-сjl'. зaниМaloщим

,,o'pyi*"" '"",o u pЪй'''.oвой системе oцrt{ки знaний и не имeющиМ

дисципJIинapнЬlx BзЬIcкartиЙ.
3.7. Cистeмa oЦеI{oк пpи пpoме)кyтoЧнoй aTTесТaции' фopМьI и пoPя,цoК

её пpoBедения.
Уvpеждение сaмoсToяTеJIьнo в вьrбopе сисTeМЬI oцeнoк, фopМЬI, Поря.цкa

и IlеpиoДичнocTи пpoмеrкyтouнoй aTтeстaции oбy.rаrоЩиxся. ПoЛoх(ениe o

"Ъ"yй.' 
I(oнTpoЛe зНat||4Й И пpoмeт<yтo.rнoй aTтестaции обуraroЦихся

yтвepждaется Унpеждением.
кoличесTвoэкзaменoBвпpoцeссепpoмежyтoчHoЙaтТecтaции

стyдeнToB пo oЧItoй, oчнo.зaoЧttoй (вeчеpнeй) и зaoчнoй фopМaм попrlения

oбpaзoвaния нe дoJDкнo превьIIIIaTь 8 экзaменoв в yчебнoМ гoду, a кoличеcTBo

зaЧёToB - 10. ts yкaзaннoe кoЛиЧестBo нe Bxo.цяT экзaМенЬI и зaчёTЬl flo

4*,"""*oи ny,"'ypе и фaкyль'атиBнЬIМ дисципJIиIIам. Кoличествo экзaменoв

и зaЧёToB B Ilpoцeссe пpoмеrкyтoннoй aTтесTaции стy,цeIrToB пpи oбy.reнии пo

фu*"'n"." oбpaзoвaтeльньlм пpoГpaммaм сpe,цнегo пpoфeссиoнaЛьIroгo

oЬoЬouuo," no ouнoЙ, o.rнo-зaouнoit (вЪнеpнeи) и зaoннoй фopмaм Пoлу{ения

oбpaзoва"ия yсra}IaвЛивaетсЯ Уupежлениeм сaмoстoЯтеЛЬllo.-"._-Б 
npoй"". o6уенuя y.nЁuu""o.,u oбунaroЦиxся, ocвoеtlие oбЦиx и

пpoфeссионaльньtx кoмпeтенЦий oпpедeJIяIотcя oцeнкaМи ((oтЛичнo))'

n,.opo*on, (yдoBлетвopиTeльнo)) и (нeyдoBлeTBopитeJlьнo)), (зaчTeнo)) и

((I{eзaчтенo)).
ПopяtoК oпpеделeниЯ ycПеBaeМoсти oбyuaIoш{иxся и-. oсyщеcTBJIения

кoнтpoJlя знaний pегyлиpyется лoкaЛЬtlьtМи aктaми Увpеждения.

3.8. Pежим зaнятий oбyualоЦиxся.
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B Унpеждении уlебньIй гo.ц нaчинaеTся l сeнтябpя и закaнчивaеTоя

сoГЛacнo 1.reбномy пЛaнy пo кoнкpетнoй сПециaлЬнoсти и фоpме пoлyreния
oбpaзoвания. Ha.rалo уlебнoгo гo,цa Пo oчнo-зaoнной (вevеpней) фopмe
oбyuения Мo)l(еT I]eрeнoсиTьоя Унpеждeниeм не бoлeе ЧeМ нa o.цин Месяц, пo
зao.rнoй фopмe пoлr{eния oбpaзoвaния _ не бoлee чeм нa тpи месяцa. B иньrx
сщ,4IaJIx пеpеIroc срoкa нaчaлa yveбнoго гoдa oсyщrствJlяeтся пo pеIxr}lиIo

Унpедитeля.
He менеe дB).х paз B Tечениe уrебнoгo гoдa .цJUl сTy.цeнToB

yстaнaBЛивalотся кaникyльI общей пpодoЛхffiтеЛЬнoсTьro 8.l1 недeль в гoдy, в

тoМ чисЛe нe мeнеe дв}x tlедeлЬ в зиМний пepиoд.

Учeбньrй Гoд сoсToиT из дByх сeп,{есTрoB' кaждЬIй из кoTopЬIх

зaкaнчивaеТся пpедyсмoтрeннoй yveбньIм плaнoМ ПpoМех(yтoчнoй

aттeсTaцией.

fuя Bсex видoв ayдитopl{ЬIx зaнятий. aкa.цeмичecкий чaс
yсTaнaвливaеTся прoдoлrсиTeльнoстьIo 45 миIryT. ПepepьIв Мехдy yЧебIIьIМи
зaнятиями сoстaвляеT нe мeнее .цесЯTи миIlyT.

Heдeпьнaя I{aГpyзкa сTyдeнToв' cBЯзaкНaЯ с oбязaтeльньIми уlебньIми
ЗaттЯTLLя|\LLI ПедaгoГичeскoгo paбoтникa oбy.raющимися не дoл)кнa
пpeвьппaть 36 aкaДеМичeскиx ЧaсoB.

Мaксимaльньrй oбъeм 1uебнoй нafpyзки стy.ценTa coотaвляeт 54
aкa'цeмиЧеских Чaсa B недеЛIo, BкJIюЧa,I Bсe видьI ay,циТopttoЙ и
внеayдитopнoй y,rебнoй нaгpyзки.

МaIссимальньIй объем ay.Циторнoй yveбнoй нaГpyзки в нeделЮ При
oсBoeнии ocнoвнoй oбрaзoвaтельнoй ПpoГpaМмьI пo очнo-зaoчнoй (вeнеpнeй)

фopмe состaвляeт 16 aкaдемических чacoв.
Мaксимальньlй

oоBoeниIl oснoBнoй

зaoчнoй фоpмe сoстaвляeт 160 aкa.цемиЧeскиx чaоoв.
Численнoсть стyдeнToB в y.rебнoй гpyппe B У.rpеж'Цeнии пpи

финaнсирoвaнии Пo.цгoтoвки зa снёт бroджетньIx aссигнoвaний пo oчной

фopмe пoлy.rения oбpaзoвaния yсTallaвлиBaеTcя 25 - 30 челoвек. Уupeждeниe
мoжеT Пpовo.циTь yчeбньIе зa]dЯT|4Я c Гpyппaми сTy.центoв МеньI]]ей
чисЛrI{нoоTи и oтдeльIlЬIMи сTyдeнTaМи' a Taкже деlIить гpyппЬI нa
пoдГpyппьI. У.rрeждениe впpaвe oбъeдиняTь ГpyпI1ьI стyдeнToB Пpи
Пpoведении yвебньtx зaнятий B виде ЛeкциЙ.

ПpoизвoдстBeнIraя прaкTикa сTyдеIIToB Унpeждeния Пpoвoдится' кaк
IIpaBиЛo, в opгaнизaциях нa oснoве 'цoгoвopoв' зaкJIюЧaеМьIx меx(,цy
Уupеждениeм и эТими opгaнизaциЯми.

Пoпoжениe oб 5^lебнoй и пpoизBoдственtJoй Прaктике сTy'цеIlToB'
oсвaивaIoщиx oснoвнЬIе пpoфессиoнальньrе oбpaзoвaтeльньlе прoГpaМмЬI
сре.цI{егo прoфессиoнaльнoгo oбрaзoвaния, уTверж.цaeTсяфедеpaльньtм
оpгaнoм исПoЛtlительнoй власти, oсyщeсTBляIoщиМ фyнкции пo вьIpaбoткe
гoсy'Цapcтвеннoй ПoЛиTики и нopмaTиBнo.прaBoBoмy peгyлиpoваниro в сфeре

oбъeм ay,Цитopнoй y.leбнoй lraГрyзки в гoд
прoфecсиoнaльнoй oбpaзoвaтeльнoй пpoгpaммьI

пpи
пo

oбpaзовaния.
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3.9. Пoрядoк peгJIaменTaции и oфoрмления oтнюrпений Уupeждения и

"бy".;;;.;.; 
рoдитeлей r зaкoнtlЬIx г|pедстaBителей ).

Bзaимooтнorшения ме)кlly Уupeждением, oбУuarolЦимися и их

poдиTeJUIми (зaкoнньrми np"o",uu"'Ь*"") pеглaментиpyIoтся нaсToяlцим

vстaвoм, пpaвилaМи Bнyтpeннегo paспopядкa. ЗaведyюЩие'.oтлелеIIиями и

Ьu*o"oд,'",, уrебньгх .py,,n 
"Ъ 

peже 1 paзa в сeМeстp Пpoвoдят

fl;;';;;;;; "Ь6pun"", ""u""' " 
'.u"i"noсть poдитeлeй "б 

y""":i"Y::]:^:

ffi ;;;;йr"u'ч-::yЖ"3*T;T"xъx^;:#H#уi:#'*}:::
oсItoBе' и иx рoдитeЛяMи (зt

pегJIaМeI{тиpyIотся пyтёМ зaкЛtoчеIrия 'цoгoBopoB o пpeдoоTaBЛении плaтньIx

;;;;;;;;;;;'''' yclryг. При неoбxoдимoсти po.цитeли пpиглalxaются B

Уio"*o"*,," no oфиЦиaльньrм индиBидyaJIЬIlьIм BЬIзoBaм.

3.1 0. oсвoени" oоp*o'u'.J"o"i пpoГpaмM -зaBеpu]_aeтся 
oбязaтельнoй

иTоГoBoй aтгестaцией " 
t,,'l..lй"iс'веннoй 

(иToГoBoй) aTleстaциeй

"u,""?H;;:Ь"еннaя (итогoвaя) aтгeстaЦия j"'l:ll^li: Унpeждения
oоyrцестBляeТоя гoсy,Дapствевнoй aттестaциoннoй кoмиссиeй в пopя'цкe,

i"ii",'""'""."*oнoДaтельствoм 
Poсcийcкoй Федеp.aЦии.-- .

3.11. Уяpежлениe B сooTветстBии с ЛицеIIзиeй BЬIдaет лицaМ'

пpouleдIxим итoгoвyю .aTТеотaциIo, 
дoкyМeнтЬI :^'-^-::.9'u"'"'uУ-."'

oЪp".Б""," , t,ли) квa.пификauии в сooтBrтсTBии с лицeнзиeи.

Уvреждeние BьIдaеT пo peaлизyeМЬIм иМ aккpедитoBaltньIм

oбpaзoвaтeльньIм пpoГpaММaM n,цu', "po-:lY'^^::судapстBeliн},к)
(итoгoвyто) атTестaциIо, oo*йn,o' .o"yдupi,,"n'o.o o6paзЦa oб ypoвнe

oбpaзoвaния и (или) квалиEикauии.

Лицaм' нe зaBеpI]IиBIIIим oбpaзoвaния ou"'o1:--lPo":1.riе пpoшe,цlllи\,l

."youp"i"""'y. (итoгoвуто) aттесTaциIo l]].-.-^:::*'u*"' 
Ila

гoсyДapстBеннoй (иToгoBoи) й""'uц,' нey.цoвлеTBopиTeJIьIlьlе pезyЛьтaтьI,

BьIдaeTcя спpaBкa yсTaнoвлeннoгo обpaзua oб oбУнеrrrlив-У.rPeжДении'

Лицa, не пpoIrleДlПиr .o"yдuр",""'''1. (":o]lu^T].' u*""тaциIo или

пoJIyчиBInие нa ^::?iT,.:xЪ:::.o"ol;'x:"""'""x)-"'"l:;"E
неyдoB,lеTBopитеJIЬнЬlе резyJI]

""iБ. 
.oo.iyoupствeннyro (итoговуrо) aттеотaЦиro.**. 
;:i2. 

-й;'*инa.в 
УнpеждЁнии пoддep)киBaeтся }ta oсItoве yвu,кel{ия

Челoвeчeскoгo дoстoинсTBa uбрu,oш,*.", ''.дu..ou..-^Пl,Yel{el{иe l\,{eтoдoB

физиueскoгo и IIсиxическoIo nu""n"" no oTнoпIeниIo к oбy.raroЩимся нe

дoIryокaется.

4. ПPABA и OБяЗAннOсTи УчACTl{иКoB oБPAЗoBATЕJънoГo
ПPOцЕCCA

Учaстникaми
oбy.raroЦиеся' иx
У.rpeж,шeния.

oбpaзoвaтельнoгo пpoцеосa в Уяpехдeнии-pЬo,'"n, 
(зaкoнные пpедстaвитeпи),

явilяloтся

paбoтники
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4.l. Oбуlaюшиеся имеIoT пpaBо:
. нa пoлyчel{ие oбpaзoвaния B cooтвеTствии с федepaльньrми

- нa IIеpевoд B Дpyгoе oбpaзoвaтельнoе yчpe)кдение, peaJlиз}'Io ]er

o@зoвательнyro пpoгpaММy сooTBетсTвyюIIIeГo ypoBня, пpи оoГЛaсии этoгo

oфазoватeльнoгo yчpeждeния и yспeпIнoм прoхo)к.цeНИLl ИI,П4 aT|ec.raЦИ|I:

oб1^laющийся имееТ пpaво нa вocстalloвлениe в Увpеждeние с

сoхPaнением oснoвьI oбyнeния (беcплaтнoй и ПЛaтнoй), B сooTBетоTBии с

хoтЬpoй oн oбyнaлся дo oтчиолeния, пpи I{aличии в Уupеждении BaкaItTньIх

чесТ.

:Еq;ЕpственньtМи oбpазoвaтeпьньIми сTal{,цapтaМи;- 
--в об1.rениe в Пpe,целаx стalrДapтoB пo индиBи,цyaльньrм уlебньrм плаяaм;

- ва 1'скopeнньlй кypс oбyrения;
- нa бесплaтнoe ПoльзoBal{иe бибпиoтeuнo-инфopМaциoIlItЬIМи

1srTса.\пl библиoтек;
- нa пoЛyЧениe .цoПoJlниTeJIьнЬIx (в ToМ чисЛе плaтньIx)

oфвoвате--rьньlx yслyг;
- нa }чaстиr в yпрaBлeнии УЧpeж'цeнием в фoрмe сaмoyпрaвпеIrия;
. вa \ъax{eниe сBoегo ЧеЛoвеческoгo дoстoинсTBa;

нa свoбoдноe BЬIpa)кение

не ПpедyоМoTpeнньlx уlебньrм
сdсгвеrrньtх мне ниЙ и у6еждeниЙ1

. нa свoбoднoе пoсeщellиe мepoПpиятий,

IflаЕo\l:

Boсстaнoвление oбyuarоЩегoся, oтчисJIеI{нoгo пo неyBaжиTеЛьIloи

зaкoнo,цaTeлЬсTвoМ Poсоийcкoй Фeдеpaции.
Зa вoостaнoвлeние или Пpиeм для Пpoдoлx{ения oбyчения (пoоЛе

среДнeгo пpoфeссиoнальногo

пoлyЧaeT сpеднее пpoфеccиoнaльнoe

iIpIlчиIlе, пPoизBoдится pyкoвo.цитeЛeм Унpеждeния пo пpе,цстaBЛениIo

tаBед),IoщeГo oTдеЛениeМ B ТеЧениe I|Я.|И !тe.| пoсЛе OTчисJIения }ia пJIaтнyIo

оснoву oбyueния I|pИ НaJIИчИИ BaкaнTнЬIх мeст' кaк прaвилo' B l{aЧaлr

rчебнoгo гoдa.
Boсстaнoвление oбyнaющиxся ДJIя пpoдoлx(ения oбy.reния мorкeт

ПpoизвoдитЬсЯ tlPи yсЛoвии yсгаtloвления сoo] вeтсТвия прeдшeсТвytoЦей и

ньlне действуtoщей oбpaзoвaтельнoй пpoгpaммьI, B тoM чиспe и с

BoзMoxнoсТью ЛикBидaции paзницЬI в 'цaнньIх ПpoгpaмМaх.

Пpием лиц, oTЧислeннЬtx из .цpyгих oбpaзoвaтельньrx yчpeжДений, для

пpoдoл}(енияoбy. Iения,вУvpеждeнииocyщeсTBляeтcявсoOTBеTсTBиис
nЬp"д*o' ПPиeMa в Унреждeниe, eсЛи инoе не пpедycМoTpенo

oтчисЛel{ия из Дpyгoгo уrpе)к.цeния сpсдttt,t O lrРUчЕUUnUnФlDпUr v

oбp*ouun,"), n"p""oд- 
" 

oдной oбpaзoвaтeлЬнoй ПPoгpaММЬI и (или) фopмьl

nony'"n," oбpaзoвaния нa дPyгylo и из oдItoгo yчpеждеIrия сpeднеIo

ПDoЬесcиoнaльнoгo oбpaзoвaния B дрyГoе пJIaтa нe BЗИI\IaeTcЯ' есЛи Лицo

бю,цжетньrx aссигнoвarrий.
oбpaзoвaние впepвьIе
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Coдepжaние и oбy.reние 'Цeтей-сиpoт и .цетeй, oстaвrпиxся бeз

пoпeчения poдителeй, oбуlaroщиxся пo oчIroй фopме o6узeния,

oсyщестBJиeтся нa oсItoве ПoЛнoгo гoоyдapстBеннoгo oбеспeчeния.

Пpивлеueние oб1rнarощихся У.rpеждeния бeз сoглaоия oбy,rarощиxся и

их pодитеЛeй (зaкoнныx пpедстaвителей) к тpyДy, нe ПpедyомoTpеннoМy

oбpaзoвaтe;rьнoй пpoгpaмMoй' зaпprщaеTсЯ.
ПpинyтrДeние oбr{aloщиxся к BcTyIIЛениlo

общественнo-пoлиТическиe opГaнизaции (oбъединения),
в oбществeнньrе,

дBюкенIxr И napT|4|4'

a TaкJкe ПpинyдителЬнoe пpиBлеЧeние их к дeятeЛьнoсTи эTиx opгaнизaции и

)ЧaстиIo в aгиTaЦиoнI{Ьlх кaMпaниях и пoлитичeскиx aкцияx нe .цolryскaются.
o6уrarошиеся обязaньI :
- сoблroдaть нaстoящий Уcтaв, пpaвилa BнyтреIIIrегo paсПopядкa'

пpaBилa пpo)киBalrия в oбщeжитии и иI{ьIе лoкaЛь}tьJе актьt Унpеждeния;
. BЬIпoЛItять в yсTaнoBЛеннЬIе сpoки все ви'цьI ЗaДaНИйI,

пpе,цyомoTрeннЬIx yveбньrми плaнами' oвлaдеBaTЬ знaнияМи' у\,rcНИЯМИ'
IlaBьIкaми;

- B oбязaTeЛьнoм пopяДкe пoсeщaTь все BидЬI уleбньrx занятий,

oпpедeленнЬIх y.reбньrм пЛaнoM' есЛи иEoe не пpe.цyсМoTpeнo лoкaJIьнЬIми

aктaми Уvpеждения;
- BьIпoЛtIять дpyгие oбязaннoсти' пpедyсмотpенньIе зaкoнo,цaтельсTвoм

Poосийcкoй ФеДеpaции.
Me.цицинскoe oбслyxивaниe oбрaloщихся Унpe;кдения oбeспечиваroт

УчPе)к.цeHиe oбязaнo ПpeдoстaBить пoмещeниeopганьI ЗдPaвooхpaнeниJl. yчPе)кдение Ou)il'aнU rrPЕдuLr4биrD

сooтвеTcтByloщими yсЛoBиями для paбoтьI медицинских paбoтникoв.

Paсписaниe зaнятиil в Увpeждении дoDI{нo пpедyсМaтpивaTь пepеpЬIB

дoс raтoчHoй пpoдoл)китeЛЬHoст14 л.лЯ |lИтaнИя oбрающиxся.
opгaнизaция Питaния B Уupеж'Цении BoзЛaгaeтся нa Уupехдeние. B

У.rpeждeнии ,дoлхtl{o бьlTЬ пpедyсМoTрeнo пoМещeниe 'цля пиTaниJl

oбy.raroщихся.
4'2' К paбoтникaм Уupeждения oTlloсятся: pyкoBoдяЩиe

(aдминиcтpaция) и пе.цaГoгические pa6oтники, ylебнo-вспoмoгaтелЬrtЬIй и

инoй пepcoнaЛ.
4.2.1. Тpyдoвьlе oтнolleния paбoтникoв и Унpеждения peryлиpyoтся

TpyдoBьIми дoгoBopaМи' yолoBия КoTopьlx не мoгyт Пpoтивopечить тpyДoBoмy

зaкollo.цaTеЛьстBy Poссийскoй ФедeрaЦии.
4.2.2. Пoрядок кoмплектoвaния paбoтников Уvpexдения.
Haзнaчение и yвoльнeниe paбoтникoв Уupeхдения oсyщеcTBЛяется

пpикaзoм Уvре>кдeния. Условия и пpoцедypa зaкJIIoЧения' изMеIIениJI и

paстop)кeния TpyдoвъIx дoГoвopoB pеryлиpylотоя тpy.цoBьIМ

зaкoнoдaTелЬсTBoм Poссийокoй Федepaции и TрyДoBьlми дoГoвoрaми.

К трyлoвoй деяТeJIьнocTи в Учеждении I{е дoпyскaloТся JIицa'

имelоlциe иЛи иМевII]иe оyдимocTь, ПoдверГalощиеся иЛи пoдвepгaBll]иecя

yгoлoBнoмy пpeсЛедoBaниIо (зa исклrouениeм лиЦ' yгoЛoBlloе ПpeсЛeдoBаниe в

oTItolI]еIlии кoTopьIx ПPекpaщено пo pеaбилитиp1mЩим oснoвaниям) зa
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пpестyПлеIrия пpoтив х{иЗни и з,цopoBЬя' сBoбoдьI, чeсTи и дocтoиI{отBa

J lичнoсTи(зaисклtoнениeмl teзaкo l tнoГoпoМeщениявпсиxиaтpинеский
;;;;;;;;, ;;"'"тьr и oскopблeния), пoлoвoй I{eпPикoснoBенI{oсти и пoпoвoЙ

свoбo,цьr личнoсти, пpoтиB сeмьи и несoBeplпенItoлеTниx' здopoвья нaсеЛeния

и oбщеотвeннoЙ нpaBотBeнIrocTи, a Taюке ПpoТиB oбЦeсTBеннoй

безoпacнoсти.
Ha педaгoгичeск1,ro paбoтy приIlиМaloтся Лицa, имеIoщие cpеднее

пpoфeссиoнaльнo e ИII|4 uu,"rп"" пpoфecсиoнaльнoе oбpaзование'

nЬдi""p*д""'o" дoкyментaMи гoсyдapствеIlнoГo oбpазцa o сooтвеTстB),IoщeМ

ypoвнe oбpaзoвaния и (или) квaлификaции.

К пе'цaгoгичeскoй дeятeльнoсTи Ee Дoпyскaloтся Лицa:

- JIиПteннЬIе пpaBa зaниМaться пе'цaгoгиЧескoй ,цеяTельнoстЬIo B

сooтBетcTBии с BстyпиBIIIиМ в Зaкoнн}.Iо cиЛy Пpигoвopом сy'цa;

. иМеIoщие I{eсIIятyк) иJIи l{eпoгalЛeннylo сy'цимoсTЬ зa yМЬIlIIJIеIrньIе

ше и oсoбo тя}tкие пprотyпЛения;
. - I IDизнaнньIeнедеecпoоoбньI l4иByсTaнoBЛeннoмфeдеpальньrмзaкoном

IIеpeЧнем' yTBеpждaeМьrМ- IL\IеIощие зa6oлeъaния, пpeдyсМoTрel{ньle пеpOчнеM, y rвЕР,I\дd9!rDr1vr

i}GДеpaъtlЬlм оргal{oм испoлнитeльнoй влaсти, oоyщестBлJIIoщиМ фyнкции пo

raаоoтке Гocyдapственнoй пoJIиTики и нopМaTиBнo-пpaBoвoмy

lЕ+..тlpоBaниro B oблaсти здpaвoохpaнeния.

.lицa, пoсТyпaloщис IIa paбoTy в Уяpеxдение, прoxo'цяT

IIРе.]BаpI{теЛЬньIe мeдицинские oсМoTpЬI (oбследoвaния) зa счeT сpeдсTB

Уrр;к.:eния.
Пorпlмo пpeДyсмoц)енньrx тpyдoвЬIм зaкoнoДaтеЛьстBoм Poссийокoй

<Dе,repauии yолoвий paстop>кeниJl ,тpy.цoBЬIx дoгoBoPoв' осIIoBaнIiJIMи дJUI

}ъо-.IЬнениJI пе.цaгoГIтIескиx paбoTникoв пo иItициaтиBe aдMиI{иcТpaции

яBтIIoTся:
- пoвтopнoе B течeние гoдa гpyбoе нapy[Iениe тpебoвaний нaсToящrгo

]Frдхе:

}.стaва;
. пpиN{енeние' в

сBязaнIlьIх с физиЧескиМ
oбyчaloщегoся;

- пoяBЛeниe нa paбoTе B

тoКсическoГo oпЬяIleltия.
Увoльнение пo пeprЧисленньlм

oсyществЛятЬся aдминис,тpaцией без

opгaниЗaциеЙ.

Toм числе o,цIloкpaTнoе, мeтoдoB вoспитaния'

и (или) псиxичeокиМ нaсипием нa,ц ЛиЧнoотЬIo

сoсToянии aлкoгoпьнoгo' нapкoTиЧeскoгo или

вьIшIe ocнoBaI{иям Мo)кeт

сoГлaсoвaflия с прoфсoюзнoй

4.2.З' Зapa6oтнaя IIлaTa paooтIlикy y чPr,кдЕtrи) llDIцJ.

BьIПoлнeниe,й qyn*u"o'-"ньrх oбязaннoотеЙ и paбoт, пpeДусMотpeнIrьIх

тpyдoвьIм ,цoгoBopol\4, B сooтBeтcTBии с систeмoй oпJIaTЬI Tрyдa paбoтников

oбpaзoвaтeльньlx yчpех(дении, yстaнoвлeннoй Пpaвительствoм Яpoслaвскoй

oбласти.
4.2.4. Pa6oтgики Учpeж'цения имeloт пPaBo нa:

плaтa paбoтникy Унpеждения BьIплaЧиBaeTся зa
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- зaщиTy Чести' дoсToиноTBa и Дeлoвoй peпyтaции;
- )чaсTиe B yпpaBJIении Уrpeждениeм в пopЯдке,

с2-\to)ТIpaBJIeниJ1 и oбщeствeнньre opГalrизaции;
- oб)кaлoBaниe приказoв и paспopяжений a.цминистрaции Учpe)кдeниJl B

rстaI{oBлеI{нoм зaконo.цaTeльсTвoМ Pоссийскoй Федepaции пopядкe;

. пoilгlение нeoбxoдимoгo oргalrизaциol{нoго' 1^rебнo-метo,Цичecкoгo и

yaТеpиaльнo.ТехI{ичеокoгo oбеспечeния сBoей пpoфeссиoнallьнoи

]еfieльнoсTи;
. нa ycЛoвия тpyдa, oTBеЧaIoщие щeбoвaниям бeзoпaснoсти и гигиеньI;

- I{a BoзМещение yщepбa, нaнесённoГo B B pезyЛЬTaте пpичинеIrиJI Bpедa

гPIi исПoлI{ении,цoлжнoстньIx oбязaн}toсTeй;
- на пooщpeниe B сooТBrтсТвии с пoJIoжениеМ o пpемиpoBaнии

pабoтникoв;
нa е)кегo.цньIй oплaчиваeмьlй oTпyск B сooтBeтсTBии с

зirкoнoдaтеЛьсTBом Pocсийскoй Федeрaции и пpaвиЛaМи BнyтpеIrнeго

в:lсТo,IIIIим ycTaBoм;
- избpaние в вьIбopньre opгal{ьI' r{aстие в

п)пDoсoв деяTeЛьIloоTи Учpe)к,цeния' B тoм

oпpeдеЛённoм

oбсyждении и pеIfiel{ии

чисЛе чepез opГaIIЬI

дoсToинcтвa'

фyнкциoнa.пьньrе

Чeлoвекa гpaх(дaнинa,. нa зaщитy сBoих пpaB чrЛoвgкi1 A |Pa^д4fll\лq' 1ww\'L r 
-

свoиx пpoфессиoнaпЬIlьIx пpaB' .JIьГoT' в тoM Числе II}"теM ooъе,цинения B

пpoфсoroзьiи лpyгие пpoфессиoнa.гtьньIе и oбЦественньIe opгaнизaции;... - 
- nu no,ф ',фop"uциIo o дeяTельнoсTи a'цMинистРaции Ущeждeния в

"u",,, 

-*u"Ьйися -трофecсиoнaльнoй,цеятельнocти 
дaнIloгo paбoтникa;

аjD{иI{исTpaциJl не BпpzrBe oгpaничиBaть дoст1ш pa6oтникa к дaннoй инфоpмaции

o нем сaмoМ;
- нa }rчaсTие B yпpaвлеltии Унpеждeния B пopя,цкe' oпpе.цеJIяeMьIМ

Устaвoм;
- нa oбжа,.roвaние пpикaзoв и paопopяжeний aДМиt{истpaции У.rpeждeния в

\-сTaнoBпеIlнoМ зaкoнoдaTелЬcTBoМ Poссийскoй Фeдеpaции Пopядкe;

- нa yЧaстиr в обcyх.Цении и peПIении Baжнейших вoПрoсoв деятельIloсTи

Унpeхдения неpез opгaIrЬI caмoyпpаBJlения и oбщеотвенньIе opгaнизaции.

4.2.5. Paloттlтlки Унpеxдения oбязaньl:
- coблюдaть yстaв У.rpеж,Цения, пpaBиЛa вIIyтpeIIнeгo paспopяДкa;

тp)',loBoгo paспopядкa;

- cTрoгo следoBaтЬ пpoфессиoнaльнoй этике;
- кaчeсTвeннo вьIпoЛI{ятЬ вoзЛo)кeнньIe нa ниx

oбязaннoсти;
- ПPoxoдиTь oбязaтeльньIe пpeдBapиTеЛъньIе (пpи 

' 
пoсryплeнии нa

oабoтy)' пepиoДиuескиe (в тeuение тpy.Цoвой деятеЛьнoсTи) и BнеoЧеpеднЬIe

tno 
"*puun"n"ro 

paбoтoдaтeля) мeдицинcкие oсMoтpьl B сЛyчaяx'

np.дy."-р.''""'' дейсTByющиМ зaкoнoдaTeлЬствoМ;
- сoблюдaть Tpyдoвoе и инoe зaкolloдaTeльствo Poссийскoй Федepaции'

нaотоящий Устaв;



- кaЧeотBе}tнo вьIПoJIняTЬ Boзлo}{енньIе нa ниx фyнкЦиoнaJIЬньIe

oбязalrнoсTи, сoблюдaть ПpaвиЛa Bнy'IpеннеГo рaспopя.цкa и иньIe лoкaлЬньIе

aкTьl Учpeж.цeния' BьIпOJIняTь pelxения opгaIroв yПpaвления УчPеждеIrия,

тpeбoBания пo oxPaне Tpyдa и Texlrикe безoпaснoсTи;
. сTpогo следoBaTь пpoфrсоиoнaЛьIloй этике;
. пo,цдеp)кивaTь пopя'цoк и 'цисциплинy нa тeppиTopии

yчебIrьIх ayдиTopиях' лaбopaToрияx и Дp.), бeрежIro oTнoсиTся к иМyщeстBy

Учpeждeния;
- cBoeвpеМеннo оTaBить R извeсTнoсTь aдMиI{иcTpaциЮ уЧреждeния o

неBoзМoжносTи пo yBDI(иTeJIьIIьIМ приЧинaм BьIпoJIняTь BoзЛoх(eнньIе нa ниx

oбязaннoоTи;
- не рaзгЛalIIaTь пеpсoнaпьньIe ,цaнIrЬIe paбoтникoB и oбyчalощихся

Унpеждения, cTaBlIIие изBеOTнЬIМи B связи с BьIпoлнeниеМ TpyдoBьIx

oбязaн нoсТейi
- не paзГЛaIIIaTЬ гoсyдapсTBeннylo и иIryю TaЙнy' oxpaняем),Io

зaкoнoдaTеЛЬcтBoм Poсоийокoй Федеpaции.

4.2.6. Пe,цaгoгические paбoтники иМeIoT пpaBo:
- нa свoбoдy вьrбopa и испoльзoвaния метoдик oбyuениЯ И BocI7ИTaH|4Я'

дебньlx пoсoбий и MaтеpиaлoB' узебникoв B сooТBетсТBии с oбpазoBaТeлЬнoй

ПpoГpaМMой, yтвеpждeннoй Уvpе;кДениeм' МeToдoB

oбг{aloщихся;
- нa педaгoгиЧeскyю иниЦиaTивy;
. нa Мopaпьнoе и МaTeриaлЬнoе стиМyлиpoBal]ие Tрy'цa;
- Ha УЧacТИe в yпpaBлeнии У.rpeж'Цением B пoря,цкe' oпpеделённoм

Устaвoм;
- нa пoлуlение неoбхo,цимoгo opганизaциollнoгo yueбнo-мeтoдинескoгo

rt MaTеpиaлЬIto-техItиЧескогo oбeспeчения свoей пpoфeссиoнальнoй

,]eяTеЛьнoсти;
- нa пoлЬзoвaние инфoрмaциoнньrми фoндами, yслyгaМи уlебньrx,

Ilаyчнo.МеTo,циЧескиx' сoЦиальнo.бьIтoвьIx, лeчебньrх и дpyГиx

пo,цPaздеЛeний Унpеждения B сooTBетсTBии с кoлЛектиBнЬIМ дoгoвopoм и

(иЛи) иньIми лoкaЛЬнЬlvи aкraми Унpeж,4eния:
- нa y'цлиненньIй oпЛaЧиBaемЬIй oтгryск;
- нa ,цoсpoЧнoе нaзнaчeниe тpy,цoвoй пенсии в Пopя,цке' ycтaнoвлeннoМ

зaкoнo'цaTеЛЬсTвoМ Pocсийскoй Фe ДepaЦItИi
- нa длительньIй oтпyск сpoкoм ,цo oднoго гoдa не pe)кe Чeм чeрез

кaж.цьre 10 лет нeпpepьrвнoй ПpепoдaвaTeJlьcкoЙ paбoтьr, пpeдBapитeЛьнo

ПисЬMенIlo пре,цyпредив oб этoм pyкoвoдите.пя Уuре)к.цения нe пoз.цнee чeМ зa

] iuесяцa ,цo пpедoсTaвлеI{иJI oTПyскa;
-'u npoq""""on*ьнyю пеpепo.цгoToBкy иЛи IloвЬIlI]ениe квалификaЦии;
. нa )чacTие B кoнкypсax пpoфессиоI{aльнoго МaстеpсTBa;
- нa зaцитy свoей пpoфессиoнальнoй ЧеcTи и .цoстoинстBa;
- нa сoкpaЦeннyю ПpoдoЛ)l(иlеЛьнoсть paбoнeгo вpемени не болeе
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Уupеiкдения (в

oцeнки зLтaН|nИ

j6 чacoB B не'цeЛIo;
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- нa полг{ение exeМeсяЧнoй дене)кнoй кoМпeнсaции B целяx

Jolейgгвrrя иx oбеспеЧeниIo книгoиздaTeJIьскoй пpoдyкциеЙ |1

ЕIxo.f Eческими из,цaI{r'JIМи;
- нa пoлyчеItиe дoплaT,

ctвr!.-.IЕP}'Ioщегo хapaКTеpa в
нaдбaвoк, ПpeМий и дpyгиx BьIплaT

сooтвеTcTBии с ЛoкaJIьньIми aкTaМи

}.чел:енля;
. нa oбжaлoвaние пpиКaзoB и paспopяжений aдМиниcTрaЦии

Утg;:errия в yсTal{oBленItoll зaкoнoдaTeJIьстBoM Poссийскoй Федеpaции

lDajl(е.
.+.:'6. Педaгoгические pабoтники oбязaн ьт:
- сoблroдaть Устaв Уяpeждeния, пpaвиЛa BIIyтpенI{егo paспopядкa;
. кaчесTBeI{Ilo и дoбрoсoвестнo BыпoЛняТь Boзпoженньlе нa ниx

.nзшoстньrе (фyнкциoнальньIe) oбязaннoсти;. 
.1=u"'"ouu'ь в paбoте пeдaгoгиЧeскoгo сoBeTa Уupеждения;
-oбеспечивaтьвьIпoлнeниeyTBeр)кденньIxoбpaзoвaтеЛь}tЬIхпpoгpaмм;
. беpеxнo oпloоиTьcя I( иMyщесTBy Унpеждения, oбеспечивaть

сorтаrлroстi oбop у Дoвaния, кaбинeToв, ЛaбopaTopий' мaстеpcких;
. сoб:rro,цaть нopмьl пpoфеcсиoнальнoй этики;
. oбеспечивaть вьIоoк1тo эффективнoсть oбрaзoвaтельнoгo пpoцесоa;

- вoздepжиBaTься oт ,цeйствий и вьIокaзьrвaний' Bе,цyщиx к yxy.цшelrик)

чoPa.Iьнo.психoЛoгическoгo клиМaтa B кoллектиBe Учpе)кдelrия;
. Ilе пPиМеняTЬ метoДьl BocпиTaн|4я' cBЯзaННЬlre с физическиМ и (ипи)

псIDiIltIескиМ нaсиЛием нaд лиЧHocTьro oбy.raroщегoся;
- Прoхoдить oбязaтельньre Пpе.цвapителЬньIе (пpи 

' 
пoсryплении нa

mбoтy)' пеpиoдичeские (B тe,rениe тpy.Цoвoй дeятельнoсти) и Bнeoчepе,цItьlе

.oo *unouu,"n'ю paбoтoдaтеля) мeдицинские oсмoTpЬI в сЛyчzurх,

oр:y."oip"n'u'* действ)дoщим зaкoнo,цaтеЛЬоТBoМ;
. сисTемaтичecки зaниMaться пoBьllllениeм свoей квaлификaции.

Педaгoгичecкие paбoтники пpoхoдяT aTтeсTaЦиIo в пopяДке'

!'стaItaBJIивaеМoм Минйстеpствoм oбpaзoвaния И :яaуКИ Poссийскoй

Федеpaции.
4.3. Poдитeли (зaкoнньIe пpе,цстaBители) oбylaIoщиxся.

4.3.1. Pодитeли (зaкoнIlьIе ПpeдстaBители) oбуlaIoщиxся имеют ПpaBo:

. приниMaтЬ yчaстие B yпPaвлении У.rpеждениeм;
- нa oзнaкoMлeние с хoдOм и сo,цepжaнием oбpaзoвaтeJlЬнoгo пpoцессa;

- дo дoсTи)I{eния oбyrarощимиcя оoверIxеIrнoЛетия и пoлгlения иМи

oбщегo,oбpазoвaния вьrбиpaть фopмьr пoлyuения oбpaзoвaния, зaщищaть

Закoнныe пpавa и интеpесьl peбeнкa.

Poдиieлям (зaкoнньrм пpедстaвитeлям) несoвeрIIIeннoлеTниx

oбщaroщихоя дoлжнa бьIть oбеопeченa вoзмo}(нoсTь oзнaкoМлeния с xoдoМ и

.oд.p*u',." oбpaзoвательнoгo пpoцессa' a тaЮке c oцеI{кaми yспеBaeМoсти

oбщaroЦихcя.
4.З.2. P oдитeлуl oб1"lшoщиxся обязaньr:
- вьrпoлнять Устaв Унpеждения;
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- oсyщeстBлJITЬ кoIlTPoJIЬ зa пoсещaеМoсTьIo и ycПeвaeМoсTьIo

oбyЧalorциxся;
- vчaсTBоBaть B oOщиx сoбpaнияx И ЯBIIЯTЬ)Я B УЧpeждelrие пo

oфициалЬньIМ индивидyaльньIМ BЬIзoBaI\,I;

- oбeспeчиBaTь сBoевpеI\lrllнyю oплaтy пЛaTньIx oбpaзoBaтелЬньlx yслyг

B сJryчae зaкJ]IoчeIrия дoгoBopa нe ПprдocTaвЛeниe пJIaтньlХ oбpaзoвaTeлънЬIх

yсЛyГ;
. нести oTBетсTвеItнocTь Зa вoспиTaниe и пoBeдeние oбyuaroщиxся в

oбоазoвaтельнoм yЧpeждeнии.

5. УТIPABЛЕниЕ УllPЕxt.цЕниЕМ

5.1. Кoмпетeнция УЧpедиTeля

5.1.1' Уupедитeль сaМoсToяTеЛьIlo B yотaнoBЛеннoМ поpядке

o"yЩe"'"nя"' "n"дylorцие 
ПoJl}toмoчия в oтнoIIIеIlии Уrгех111lя:

- фopмиpyeт и yтBерx{дaеT гoсyдapсTBеIIнoe -oT1.'fl:.У'р."T.:::]^:

сooTBeTстBии с Bидaми деятеЛЬItoсTи' oTнесённьlМи-eГo УсTaвoМ к ocl{oBнoи

-пeяTeльнoоTи' и oсyщeсTBЛ,reт финaноoвoе oбеспечeпие BьIпoлнения

гoоyдapсТBеI{Iloгo зaдaния;
- oпPeдeJIяeT пеpeчrнь oсoбo ценнoгo 'цви)киМoгo имущесTBa

Учpеж,цения, a тaюке BI{oсит в l]eгo измeнения;, *-.Тp""''""' 
pешение oб oTlreсeнии имyщeствa У.rpеждeния к кaTегopии

oсoбo ценнoгo .цBDкимoгo иMyщестBa пpи принJITии реIIIенIIJ{ o вьlдеЛeнии

Учpех(дeниIo сprдств нa eгo пpиoбpeтeниe;
- oпpeделяeT пoрядoк сoстaBления и }"тBep)к,цеIIия-:::::: " 

peзyлЬTaтax

Д"""","noЪ"" У.rpexдeния и oб иcпoльзoвaнии зaкpеплённoгo зa ниМ

иМyщeствa;
. yстaнaBлиBaеТ ПopЯдoк oпpедеЛеItия IIлaТы ,цля гpaж.цall и

ЮpидиЧескиx n,,. .u on*u'"*'",Ё 1"u,nonn""мъrе) yслуги (paбoтьt),

oтнoсящиеся к oсIloBI{ЬIм Bидaм .цеятeлЬIloсти Унpeждения, oкaзывaеМьlе иМ

свepx yстaнoвЛeнIIoгo гoсyдapсTBeннoГo зaдaния, a Taкlte в слyЧaяx'

oпpeделённьIx деЙcTByloutиМ ,uno'oдu'"л""""oМ, в пpедеЛax усTalloвЛeннoгo

Гoсy'цaрстBeнIroгo зaдaния;
- yтBeр)I(ДaеT пepечень недBи)кимoгo иМyщecTBa' зaкpeплённoгo зa

У.rpeждением, в uеляx pacнетa оyбсидии; \.
- oсyщесTвляет oon',pЬ," зa ДeятеЛьIloсть'Io Уupeждения B

y",u'o"n"n,o* .ЦeйстByloщиМ зaкoнoдaтепьстBoм пopядке;

- oпDe.целяeT пopядoк goсTaBленI-lJI и yтBepждения пЛal{a финaнсoвo-

хoзяйственнoй деятельнoсти Унpеж'Дeния;
- oПpе.цеJIяет пp"д",,""o дoпycTиМoе знaчeltие пpocpoЧel{нoи

np"д,'op"nй зaдoпх{eннoсTи УЧpеI(дения, :!::1lT:::" 
котoрoгo BЛечеT

ni"upuш"'". тpyдoвoгo дo.ouopu о pytoBoдитеЛем Учpe)к'цения пo

|4I1|1Ц|4a^|ИBe paбoToдaтеля u 
"oo,,й",,", 

i Tpyлou"'' кoдекcoм Poссийокoй

Федеpaции;



. ;oг.laсoBЬIBaeт пpиём нa paбoTy ГлaBнoго бyхгaлтepa и ЗаМеститеЛей

тEnsiеrя Унpеждения, зaкЛIoЧeниe' изменение и пpекpaщeltиe тpyдoBьIx

'.lDlх}в с нIl\1и;
- п)тoвl1Т Пpoект ПoсTaнoBлeния Пpaвитепьствa oблaсти o сoздaнии'

@ т]lпa! pеopгaниЗaциЙ' ИЛИ JIИКBИДaЦИI4 Учpе)к,цеIrия и oсyщecTBляеT

т|wпtя. сBЯзaннЬIе c сoЗдaниеМ' изMеI{eниeМ Tипa, pеopгalrизaцией или

"#щe;' УЧpе)кдеIiия' пpедyсМoтpeнIrьIе yкaзaнIrьIМ пoсTaIIoBЛeниeм
.r_IвтьсТвa oблaсти и пoЛo)кенияМи действyroщeгo зaкoнoдaтельствa

Пldсгoй Фе:еpauии и Яpoслaвскoй oблaсти;
-Еа:}начaетнa'цoл)кtloсTьиoсвoбoж,цaeтoт.цoлжнoсTиpyкoвo.цитеЛя

\l€EеErя, a TaЮI(e зaклIoЧaеT и прекpaЦaеT тpyдoBoй ДoгoBop с ниМ в

;Grе' ).сТaнoBлеItнoм ПpaBиTельствoм oблaсти;
- сoг.-IaсoBьIBaeT oткpьlтие ПPедстaBитеЛьсTB, ПPинимaеT pelпellиe o

tэ.!.gяn. пеpеиМенoBaнии и ликвидaции филиалoв У.rpeждeния;

. '*o.,, в .{епapтaмeнт пpедлo)кeния o зaкpeПЛeнии зa Уlpeждением

Ц.ttIестBа нa пpaBе oперaTиBtIoГo yПpaBЛeния' oб изъятитl у I{егo иМyщecTвa'

]-*..o.' в сoбственнoсти Яpoслaвскoй oблaсти, a тaкже oб oTнeсeнии

цrтIrства Учpeж,цeния к кaтеГopии осoбo ценнoгo дви)киМoгo иМyщeстBa;

'.'u"uu,"uu.. фopIиy yt{еническoгo билетa, BьIдaваeМoгo

drчаroшrlrrся У чpеждения;. 
. ono.'o"n"", язЬIк (язьIки), нa кoTоpoМ Be,цyтся oбyvение и вoспиTaние B

Учngд:eйи;
opГalrизyет oбеопечение Унpeждeния блaнкaмиДoкyментoB

*...,up.,"Ъn"o.o oбpaзцa oб ypoвне oбpaзoвaния и (или) квaлификaции;

. gпpgделяет пopядoк и yсЛoBия пpедосTaвлrния педaгoГиЧескиМ

Eбoтникart ДЛиTeльнoгo oТrryскa сpoкoМ,цо o,цнoГo гoдa I{е pе}I(e чeМ Чеpез

Ь:к:ьIе l0 лет непpеpЬIвнoй пpeno.цaвaТeлЬскoй paботьt:
- oс)4цeсTBляет инфopмaциoннoe oбеспечeниe;
- oкaзЬIBaеT сoдействие B opгaнизaции пoBЬII]Jeния квaлификaции

ге,]aгoгиtlеокиx кa.цpoB;
- oсyщестBЛяeT

}1кotioдaтеЛЬсTвoM.
5.1.2. Уupедитель

:]еPечeнЬ (измeнeния в

иньIe пoЛIlоМoЧия' Пpе,цyсMoTpенньIе дейcTBytoщим

пo сoГлaсoвaltиIo с .{епapтаментoМ yTвepx(Дaeт

пrDеЧrнЬ) oсoбo цeннoгo дBижимoгo иMyщeсTBa

!'lpеж'пения.
5.l.3. УнpелитепЬ пo сoгЛaсoBaнию с '{eпapтaмeнтoМ и гocyдapсTBеIIнo-

.puuo"ui* ynpuu,"n""' Пpaвитeльствa oбЛaсти yTBepждaеT yсTaв (изменeния

з )-сTaв) Учре)кДения' ecли инoе не yстaнoBленo зaкоI{oдaтеЛЬсTRом.
. 

5.1.4. У.rpeдитель сoвМeсTнo с '{епapтaментoм в сщrтlae сдaЧи

!.чPеждeниеM в apендy зaкpеПленнoгo Зa IiиМ имyщестBa пpoBoДиT

I,lDе.цBapитeльн}to экспеpтнyк) oцeнкy посЛедcтвий зaкпIoчaeмoгo дoгoвopa

up."д"i ,n" oбеспечeния oбpaзoвaния, Boспитaния' pазBития' oTдьIxa и

o!oofou,"'," oбyuaroЩихся, окaзaliия им мe,цицинскoЙ, лечебнo.
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сoциzulьнoй зaщиTьl сoциaльнoгo
]-fЁтячeскoй помoщи,

сoгЛасие:

oб)пraloП{иxся.
Кoмпетенция,{eпapTаМeIJTa

.{епapтaмент B yсTaI{oBлeнEoм зaкoнoдaтелЬстBoм пopядкr в

с yстaнoвпеннoй кoмпетeнциeй нa oснoв:lнии пpедJto)I(енlUI

решeние o зaкреплении иМyщесТBa' нaхoдящегoся B

oблaсти, нa пpaBe oпеpaтивIloгo yпpaBлеI{ия зaярoслaBскoй

в сoбствeннoсти Яpoслaвскoй oблaсти;
nеrпение oб oтнeсeнии иMyщеcтвa Унрeждeния к кaтегopии

ДвиnмМoгo иМyщeоTвa.

щ)иЕимaет рelпeние o6 изъятитl y У.rpeждeния излиlIIIlегo'

irYeмoгo иЛи испoЛЬзyемoгo им Ilе пo нaзIlaчеItик) им},Iцeствa'

'цrпapTa}',{ент B yсTaнoBЛeIIнoм зaкoнoдaтелЬстBoМ пopядке B

. 
" 

y"ia"ouл"nнoй кoмпетeнцией пo сoглaсoвaниto c УчpeдиTеЛeм

a Paспopях{eниe не'цвиxимьIм имyщeстBoМ, a Taк)кe ocooo цeнЦьIМ

nr.,^,yй".'"o"' зaкpеплённым зa Itим иJIи пpиoбpеTённЬIМ зa счёт

вьЦелeнныx емy УЧpедитrлeМ Еa щиoбрeтениe этoгo иI{},UдecтBa;

Ea пepедaчy l{eкoммepЧескиМ opгal{изaЦияМ B кaЧесTвe иx rrpeдиTeЛя

денexшьIx сpeдств (если инoe не ycтaнoвЛeнo yсЛoBIl'Iми I{x

) и иrroгo иМyщeсTвa' зa исIUIк)чeниeм oсooo цен}loгo

Ix{yщеcтBa, зaкpеплeннoгo зa I{им нa пpaве oпеpaTивIloгo

или пpиoбpетеннoгo Унpeждeнием зa счёT оpе.цотB' BьIдеЛеннЬrx

Утедrтгeлем нa пpиoбpeтeние тaкoгo имyществa' a Tак)кe нeдBи)кимoгo

. Ea Brreсениe иI{yцeсTBa' зa искJIк)чeниeм oсoбo цeннoгo двюttиМolo

зaкPеплrliнoгo зa ниМ нa прaBе oпeрaTиBнoгo yпpaBJIeнI,IJ{ иJIи

.o.o У'p.*д""'"" зa сЧёт cpедстB, вьrдeленньrx eмy УЧpедиTеЛем

щ"oбp"'"''," Tакoгo имyщеоTBu]. u "*" 
нeдBюIсимoгo ryTT.:"1_:

lЕIаBшлrй (склaдoчный) кaпитaл xoзяйотвeнньlx общеcтв или и}I},ю перeдaчy

'Iгo rм).щeствa B кaчeствe иx yчpe,циTeля иJlи у{acTl{икa;
. нa сoBерIIIeIIиe кpyПнЬlx сделoк и сделoк' B кoTopьIx иМеется

- пpинимaет pеIIIeние o зaкрeплении иМyщесTBa' нaxoдящегoся B

собcгвeшrЪсти Яpoслaвскoй oблaсти, нa пpaзе oпepaтиBlloгo yпpaBЛeния зa

Учoeждer*аем l{eзaBисимo oт eгo стoимoсти, в oтнoпIeнии кoтopoгo

й.'""''**o' рaнеe нe бьrлo пpинятo B yстaнoBЛeннoМ пopядкe дaннoгo

pепIeнIбI;

lisЕI€peсoвaЕнoстЬ.
5.2.3',{eпaртaмeнт, eсЛи

эroЕoдaтeJlьсTвoм, oсyществляeT

Ix)JIнoмoтIIбI:

инoe не ycтaнoвлеIlo дейоTByIoщиM
B oтнolпeнии У.rрeхtдения след),Ioщиe



- вItосиТ Унpедитeлrо ПpеД,,Io)Itениe o IIpекрaщeJIии TpyдoBЬlх

o,no*"'iи 
"" . 

|ynouoo,'"n"' Уuрждeния " "ny"u1 ^:-o.".:pT:ния 
сдеЛoк с

имyrцестBoм, I{axo.цящимся u Ь,,"рu'"u'o" yПpaBлении ]y'чpех(дения, о

'"iй"'"', тpeбoвaний .unonoдu'"л""'uu; нeиспoЛьзoBaнIxl имyщeсTвa

vii"*л"*'" no ,1eЛeBoмy нaзI{aчениЮ B сoотBeTстBии c BиДaми дeяTeлЬнoсTи'

усTaIloBJlеI{ньIМи усTaвoМ oloд)кетнol.o уrpe}(ДeнxJl; неисПoлнеItия пopyrевий

]1.nup.u'""'u, ou,,ньIx B ПpедeЛax кoмпeтенции,{eпaртaментa.

5.2'4. [eлapтaмerlт совмcстEo с УчpедиTелем' есЛи инoе Ilе yсTaнoBлено

зaкoнo,цaTeЛЬсTвoМ' oсyщеq'r.вЛяeT кoнтpoлЬ зa сoxpaннoсTьIo И

llспoлЬзoBaнием пo назнaЧrнив) иN,IyщестBa, зaкpепЛённoгo зa УЧpех(,цeниеМ

Hа Пpaве oПepaтивIroгo yпpaBлeния.,,- *-ii. 
ii.,'""'"nц," , Ъб".un"ocTи pyкoBo,циTeJIя УнPежДeния

5.3.1. ЕДинoличнЬIм иcttoЛI{иTeJIьIlьIМ opгaнoм Унpеждeния ЯRЛЯeтcЯ

пporпедший сooтв"'"'"yo'y- u-"*aциlo диpектop (дaлeе pyкoвoдитель).

Pyкoводитeль нaзнaчaeTcя нa дoJDI(нoсть и oсвoбoж,цaется oт дoл)кнoоти

DaспopядитеЛЬньIМ,цoкyмeliToм У.rpе.Цителя B Поpя,цке, yстal{oBJreнI{oм

ilp^#;;;;;;рoолaвскoйo6лacтlт,иoоyпIестBляетсвoюдеятельIloсTьнa
oЁ"o"u'," .unn..rеннoгo с УrредитеЛем сpoчнoгo TpyдoBoгo дoГoBopa.

5.3.2. К кoмпeтeнции рyкoвoдителя У.rpеждeния от}Ioсятся BoпpoсЬI

oс)'щестBJIения тeкyщегo pyno"oд""uu дeятeпЬнoсTьIo Учpe)кдeния, зa

IlсlrпЮчением BoПpoсoB, oTнeсённьIx к кoмпетенции Уupeдителя и

Jепapтaментa соoTветствrннo. - 
деятеJIьнoстьК)

5.3.3. Pyкoвoдитель oсyщесTBляeT pyкoBoдстBo Teкyщеи

}'чpеждения нa oсIIoBaItии .uno'ou ,.й,,"'* пPaBoвЬlx aктoB Poссийскoй

Ь;;;й;; ; яpoслu""кoй oблaсти, нaстoящeгo -Устaвa, 
Tpy.цоBoгo дoгoBорa.

}тoвoдитель пoдoтчётен в свoей деятeлъяос-ти Уupедителю и .{eпapтaменry

uЪoo'""'"'u"' 
" 

yсTaнoвЛeнItой кoМпeTеIlциеи.

5.з.4. Pyкoвoдитепь Уupеждения:
. действyeт бeз дoвepeннoсти oT иМeI{и У.rpeждeния, пpeдоTaBляeт егo

Ilнтеpесъl B opгaнax гoсy,Цapственнoй вЛaсTи и МестItоГo сaмoупpaвлeния,

*ot'""pu""*'"''екoммеpческиx opганизaцияx;
- paспopffкaетс" ''yЦ"""uo' Уupеждeния B оooTBеTcтвии с

:.йс'вyroЬм iaкoнoдaтeльстBoМ и нaстoяцим Уотaвoм;

- oпpeДеЛяеT сТрyкТyPy У.rpeждения зa иоклЮчeниeм coЗДa|1|4я'

o.p."'"nouаn,'. ликBидaЦии филиалов;
-пoсoглaсoBaн, ."У 'p"д ' ' " ,емyтBеpх{дaеTIIrTaтI loepaсписa l lие

фrl.rиалoв и прeдстaBитеЛЬ"'u У*p.*д"'*, yTBеpжДaeТ IIoлo)l(еIlиJI о

np",Д.'uu,'.nu"''aх Уupeждeния;
- в yсTaнoBлеI{нol4 дeйствyющим зaконo,цaTельстBoм пopядкe

oсy]IIесTBЛяеТ пpиём lra paбoтy и yвoJIЬI{eI{ие paбoтникoв У.rpeждeния'

)lвеp)кдaеT дoля(нoсTньlе инстpyкции;
- изДaёT Пpикaзьl ' oui уn*uo"'' o6язaтельньle для Bсex paбoтникoв

}..rpеждeния;
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- peIIIaет вoпpoсЬI oпЛaTьI Tpy.цa paбoтникoB УЧpe)I(дel{ия B сooTвеTсTвии
с .цейсTвующиМ зaкollo'ДaTeЛьсTBoМ;

- яBляеTся paсflopядителем финaнсoB' имеет прaвo пeрвoй пoдписи;
- opгaнизyет б1xгaлтеpокий yuёт и oтнётнoстЬ, кoнTpoЛь финaнсoвo.

хoзяйственнoй деятeльнoсти;
- oбеспечивaет paоxoдoвallие бtoдxетньrx и внебroдх<eтньIx орeдоTв пo

ЦеЛeBoМy назIIaЧеIlиIo B сooTвeтствии с .цeисТByIощиМ ЗaкoнoдaTeлЬсTBoМ;
- oпредеЛяеT лoтpебнoсть. пpиoбретaет и рaспpeдeЛяeт вьIдеЛеtIнЬIe

}laTеpи:UIьнЬIе pес}?оьI;
. B предеЛaХ cBoeй кoмпeтeнции несёт oтвeтствеI{нoсть зa opгaнизaциIо

}aЩиТЬl сBеден ий. сoставляIoщиx гoсyдapсTBeннyю тaЙнy:
- B yсTaнoвлеIll{oМ ДейсТBy}oщиМ зaкolloдатеЛьсTBoМ ПopяДке

oбеспeчивaет сoсTaвЛениe и прeдоTaвлeние всей неo6хo,цимoй инфopмaции и
.]oкyМенTaции, сBязaннoй с,цеятельнoсTьIo Учpe)кдения;

- oсyществляет иIlьIе ПoЛнoмoчиJl в сooтBеTсTBии с дeйствyющим
закoнoдaтeJlьсTBoМ.

5.3.5. PyKoBoдиTeлЬ несёТ ПеpcoнaЛьIlylo oтвeтсTBеннocTЬ зa:
- нeнадлея(aщее BьIпoлнение вoзлoxе}ll{ьIх нa нeгo oбязaннoстей;
- нapyПIrние yотaнoвлeннoгo pежиМa сeкpетнoсти;
- сoхpaннocTь деIlежньIx сpедсTв, мaтеpиалЬнЬж цeннoсTеЙ и

a\+ ществa бIo.цжеTIlогo yЧрe)кдeния;
- неПpе.цоTaBЛeние и (или) предстaыIeние в ,цeпaртaмeнт нeдoстoвeрньIх

e (или) нeПoлнЬlx свeдeний oб иtrtyществе, являIoщeМся сoбственнoстьtо
Я!ос,raвскoй oблaсти и нaxo,цящемся B oпеpaTиBнoм yпpaBлении
Узрежления;

. ПpeвьIпIeниe пpе.цельIro дoПyсTиМoгo зIIaчeния ПpoсpoЧенt{oй

ryе:lrтopскoй задoDI{еIlнoсTи УЧpeж.цeния, yсTaнoBЛеннoгo Уupeдитeлем.
5.3.6. PyкoвoдитеЛь нeсёт пoлнylo МaTеpиaЛьнyю oтвeTстBeнI{oстЬ зa

щя\toй дeйствиTeльньIй yшеpб, прининённьrй Уvреrкдeнию, B Toм чисЛe B
е-j}чaях нeпpaBoМернoГo испoлЬзoвaI{IxI имyщeсTвa, при списании либo инoм
oтч.\-,r.дeнии иl{yщесTBа У.rpeждeния, нe сooTBеTсTByющих зaкoнoдaтeлЬствy,
a тaьzte B слrlae coвеplxeния Унpеждeниeм KрyПнoй cдeЛки c нapylxeнием
трбовaний, ycтaнoвЛеIlньlХ Фeдepaльньrм зaкoнoм oT |2 янвapя 1996 гoдa
.lE 

-.Ф3 <o некoмМеpчecкиx opгaнизациях>.
5'З.7' B cлуlaях, пpeдyсМoTpeннЬIx зaкoнo,цaтелЬствoМ, pyкoвo'цитель

tЕз\(ещaeТ Уupеждениro yбьrтки, приvинённьIе rГo Bинoвными действиями
ейсTBиеM).

5.З.8. P1кoвoлитeлю Уupеждениянe рaзpeпIaется сoBМeщeниe с
(крoМе IrayчнoГo и lrayчнo-
Уrpеждeния.

}n1}1и pyкoBoдящими дoJIх(нoсTяМи
.]t{tlескoгo pyкoвoдствa) внyтри или внe
floлжнoстньre oбязaннoсти

.-IIUITься пo оoвМеотителЬсTBy.

5.4. ИньIe oргaньI Унpеждения

Pyкoвoдитeля У.rреждения He мoryT

opгaнaми сaмoyпpaвлeния УнpeждeНИЯ ЯBЛЯIoTcЯ..



B Унpexдeнии мoгyT coздaBaтЬся инЬIе opгaнЬI сaМoyпpaBJlения.
5.4.1. oбщее coбpa}rиe тpyдoBoгo кoллeкгивa Уupeждeния.
ipyдo"oй nonn"*,'" Унpeждeния сoсTaвляloт вое paбoтники,

)чaсТB},Iощиe сBoим тpyдoМ B егo деятeЛьнoсTи нa oснoBе Tpy.цoBol.o

-foгoвopa..-.--Ё 
pu6o'" oбщeгo сoбpaния TpyДoвoгo кoллектива^(.Ца-rtеe _ oбцee

сoбpaниe) ),4racTByIoT вое paбoтники Уupеждeния. oбщее сoбpaние

npuuo'o''o p".u"ь BoпpoсЬI' eоли B eгo paбoте y.raствyloT нe Mеtlее пoпoBиньI

спIlсoЧIloгo сoсTaвa paбoтникoв Унpe)l(,цeни'{.
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Coвeт Уupeждeния, oбщее сoбpaниe
Пе.цагoгичeский сoвеT, мeTo,циЧeский сoBеT.

Учpe}{дeниЯ;
- pacсMoTpение и пpинятиe Устaвa,

Tрy,цовoгo кoJIлектиBa'

a TaЮке изменeний в Устaв

пpoгoЛoоoBaлo нe менеe 2/3 oт

сoбpaния.

Perцeние oбщeгo сoбpaния сЧиTaеTся ПpиIIяTЬIм, ecJIи зa нeгo

списoчнoгo оoсТaвa yЧaсTникoв oбщегo

К кoмпетeнции oбщегo coбpaния oTнoсится:
. рaссмотpение и Пpи}lяTиe пpaвил BнyTpеннeГo тpyдoвolo paсПopядкa

B Пpe,цeлax кoMпeтенции Унpеждения;
- зaсЛylIlивaeT oТЧeтьI o

p},кoвoдиTeпя и дpyгих paбoтникoв, Bнoсит нa paсcМo'Ipение aдМиIrисTpaции

np",Ц,o*"н'" пo 
"oBеplfleнсTвoBaниlo 

их paбoты;
. зHaкoмиTcя с итoгoвъIми .цoкyMeнтaMи пo пpoBepке гoсyдapcTBeннЬIми

oPгalrами деятеЛьI{ocти У.rреждeния и зaслylllивaет a.цI\,{инистpaциIo o

"",nonn"'', 
*"poпpиятий пo yстpaнeниIo I{едoсTaTкoв в paбoте;

. np" '"oб*oд,"oсти paсcмaTpиBaет и oбсyrк,Дaет вoпpoсьr paбoтьr c

po:ителями (зaкollньIми пpr,цстaBителями) oбy.raroЦиxся;
. B paМкax дейсTB}Toщегo зaкolloдaтеЛьcTвa ПPиI{имaeт нeoбхoдимьre

}IеpЬI' oГpa)кдaloщие педaгoГиЧескиx и .Цpyгиx paботникoB' aдМинисTрaЦии oт

веoбоснoвaнногo вМe IaTeJIЬсTBa в их пpoфесоиolraJlьнyк)'цeятеЛьнoсTь'

oгPaI{ичения сaмocтoятельнoсти УчpФкДeIIИЯ' егo caмoyпpaBпяeмoсTи;
. paссмoтpение и зaк,пIочениe кoллекTиBнoгo дoгoBoрa;
. Пpинятие Пoлolкeния o Coвeте Уяpeждения, лoкаJIЬнъIх акToв'

кaсaюЦихся eГo кoмflетeнции;
. избpaние нпенов Советa Уupeждения;
- pacсмoTpeниe дpyГиx вoпpoсoB, не Bxoдящиx

!.чpедитеЛя, pyкoвoдитeля Уupеждeния.
oбщeеЪoбpаниe сoбиpaется пo меpе нeoбxодимoсти.
5.4.2. B сocтaв Сoветa Унpeждения BxoДяT

пPe,цсTaBиТели всеx кaтегopий paбoTникoв Уupeждeния, 
"бyTo**".1'.-1 _"-|:

нeoбхoДимoсти пpeдсTaвиTеля зaинTepесoвal{ньIx предпpияТий' yчpеж'цeнии и

opГaнизaЦий. Пpeдседaтeлeм Coвeтa УvpeкдeНИЯ яBIIЯeTcЯ pyкoвo,циTель.

paбoте pyкoвoдителя, зaМeсTитeлeи

B кoмпеTенциIo

pyкoBoДителЬ,
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.фг- rel Сoветa избиpaются oбщиМ сoбрaниеM Tрyдoвoгo кoЛЛектиBa
!rг гаfiшДt гoлoсoвal{иеМ.

Учqк:еrшя ИЗбИpaelcЯ в кoJIичесTBе 15 чeЛoвек' срoк
Goвегa Уupеждeния 5 лет. Cocтaв Сoветa Уяpех<дения

Ц)Цкaзoм p}кoвoдитеJUI. Peшeния Coвeтa пpaвoмoнньr при
еiaнии 2/З eгo cocтaвa. Cвoro paбoтy Coвет пpoвoдит в

I]oЛorItениeМ o Coвeтe У.rpеxдения, yтвepждеIllIoМ
,(oсpouньIе вьrбopьl uлeнoв Coветa пpoвoдятся пo

хеЕeе пoлoвиньI егo члеIloB. HopмьI пpедстaвиTельсTBa в
oT егo стрyкTypньIx пoДpaзделeний и oб1.тaroщихся

в Пoлoжeнии o CoBeTе Унpe>кдeния. B сщ'^raях yвoЛьнеIlI'I
lв Учpeх(дения члeны Cовeтa aBToмaTичeски вьlбьlвaloт из

o Сoвете yтBеpждaется .цействytощим Coветoм

Сoвeтa У.rpex<дeния:
пpoекT ycTaвa y Чpeя('цеIIия' a Taкжe внoсиМьIе B yотав

erтиe oбщeгo кoIrTpoJUI зa сoблroдeнием деяTельнocTи
t ЕaсТoЯIЦегo УсTaBa:

Pешeний пo вoпpoсaМ yuебнoй paбoтьr, oсyщeсTBЛении
связей УupеждeнI'I' в тoМ ЧисЛe paссмoтрениe рaбoниx
rr прогpaмМ' пpиняTие pеII]ения по вoпpoсaМ opгaнизaции

вкJIIочaя сpoKи oбylения B сooтвeтотвии с тpебoвaниями
пЕyдaPсTвeнньlx oбpaзoвaTeпЬньIх сTaндapтoв;

e)кeгoдных oTчeToв pyкoBo'циTеЛя;
приIlЦипoB paспpeдeлellиJl финaнсoвьгx, мaтepиaJIьньIх и

в Уuрeхсдения;
пoлoжeния o сTипендиaльнoМ oбеспечeнии;
I]eре.ц сooTветстB}'Iощими opгzrнaми o ПpeДoстaвлeнии к

pабoтHикoв и oбrraloщихся Уupeждeния гoсyдapоTBeнныМи и

IIpaBил BнyTpеннегo тpyдoвoгo paопopядкa Унрeждeния;
ПpедЛoя{еIrий пo сoздaниIo |4 л|4КBИДaЦИI4 сTpyктypныx

сoглaсoBaниe сTpyкTyрьI yпpaвлeния yчpе)I{дения, вoпрocoB
числeннoсти DaooTникoB:

- (шPеделeние пeрспекТивIlЬlх зaдaн уlебнo-вoспитaтельнoй paбoтьr,
вaI{ие yuебнo-мaтepиaльнoй бaзьr, вoпpoсoв paЗB,[7.Г|Iя

. paзpaбoткa и приIIятиe пoпoжеtlий о сoвеTax' кoмисcI'Iх' дpyгиx
aктoв' реглaменTиpyющиx дeяTeльнoсTь rlpе)l(дения;

. пPиIUIтиe прaвил пpиемa, ПpeдЛoжений пo фoрмиpoвaниIo IIриeМa
нa плaтнoй oснoBe;



. IЕt}:IиpoBaниr'цеяTеЛьнocTи oбществeнньIx' в тoм Числе сTyденчeскID(
!F-l{тяй. рaзрeшeнньIx дeйсТByloщим зaкoIIoдaтелЬстBoM Poсоийскoй

B yчpе}('цeнии;

фо-]ь зa paбoтoй cтpyкт}?ньIx I]o'цpaздеЛений B целях oхрaньl и
зJopoBья oбу{alощихся и paбoTникoв yЧрeж,цeния;

qtшI,Iтиe реIIеIIий пo дpyгим BoПрoсaм B сooтветствии с
Устaвoм, в тoмPoссийскoй Фeдеpauии и настoяlIIим

е пo инициaTиBе pyкoBo.циTеЛя.
Coвeтa У.rpeждeниJl пpaBoМoчнo, eспи нa yкaзaI{нoМ

щисдствyет бoлеe пoлoвиHЬl членoв Coвета Унpeжлeния.
У,rреж.lения ПpиниMaеТ pешение лpoстьlм больtt:инствoм

of oбщегo чисЛa гoлoсoв члeнoв Сoвeтa Уupеждeния, )дIaсTв)пoщиx B

Coвeтa Унpеждeния oфopмляroтся ПpoToкoJlal\,tи и BстyпaIот в
ID( пoдписaния пpeдсeдaтeлем Coветa Уupеждeния.

Coветa 1нpехtдения coбupaloтcя пo мepe нeoбxoдиМoсTи' нo
lpaзaB2месяцa.

.Цля oбeспечeния кoJUIеГиaлЬнoсTиB peпIeнии вoпpoсoв уlебнoй,
с oбуlaющимися сoздaется
кoTopoгo pегJIaмеIlТирyеTсясoвeт' деяTельнoсть

[Iим ЛoкzlпьIlьIм aкToМ.

coстав Педaгoгичecкoгo сoBeтa вxoдяT:

1r5rкoвoдитель Уlpеxдения (предоедaтeль);

и вoспитaтeльнoй paбoтьr

зaхестиTеЛь pyкoвoдитeЛЯ;
зaBeд).IоПIие oТдeЛeНЙяМ|4|
пeдагoГиllескиe и дрyгие paбoтники Унpеrкдения' непoсpeдстBeннo

е в ooDазoвaтельнoМ пDoЦессе.
roшeтeнции Пeдaгoгичeскoгo сoBеTa oTIloсиTоя:

- paзрбoтка oбpaзoвaтeльньx ЛpoгpaмМ, aнirлиз сoдеp)Itа}It4я, У cI'IoBI4й.
и peзyЛьTaтoв oбpaзoBaтeльнoгo пpoцесca, BьIпoлнение уrебных

п пpогpамм, oбсpl{дellиe иToгoв кoнтрoля внyтpи УvpeждeнI- l;
oIIPедeлeние пopядкa текyцeй и пpoМeжyToчнoй aTTесTaции, а Taк'(e

B чaсТи. нe )?eryЛиpoваtlнoЙaTТестaции oбуrаroщиxcя
oм и Унpедитeлем;

- oбсJокдение вoпpoоoв сoциалЬнoй пoддеpжки oбуlaroщихся;
- paссмoтpeние BoпрocoB oб oтчислении, и пеpeвoдe oбy.raroщrоrоя в
Уrрждениe;

- opftlнизaциJl кoллективнoй и индиBидyaJIьнoй метoдиvеcкoй paбoтьI,
oй и экcпеpименTальнoй oбpaзoвaтеЛЬнoй .цeятелЬнoсти;

paсс}roTрение и oбсyждениe плaнoв y.reбнo-вoспитaтельнoй и
кoй paбoтьr УlpежденI{,{ B цeлoМ и eгo сTpyктypIIЬIx

в oт.цеЛЬIIoсTи;
. рaссмoТpelrие сoстoяния Мep и МеpoПpиЯTИЙ no peaJIИЗaЦИИ

гo oбpaзoвaтeльногo стaн,цaртa сpед}Iегo пpoфессиoнaльнoгo
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B TоМ чиолe yЧебIro-пpoгpaММнoгo, yЧeбI{o-меTo.цичеcкoгo
пo специaльнocTяМ' B кoтopьIx oсyществляeтся IIoДгoТoBкa
в УЧрe}qении;

}чpе)I(дения' pезyЛЬTaToв пpoMех{yToчIroй и иToГoBoй гoсyдаpствеI{I]oй
aTТесTaции, Мeр и МeрoпpиятиЙ по иx пoдгoтoвкe и прoBеДeI{иIo, Пpичин и
\tер I]o yсTрaнениIо oTсeвa oбyЧaloщихся;

DaссМoтDeниe сocтoяниJl и итoгoB вoсIIитаТeJIьной DaбoTЬI
!чpеж.цения' сocToяtlия ДисциПлиHьI ooгraЮщиxся' зaслyll]ивaниe oтЧеToB
1]aсонЬIх pyКoвo,циTeлeй и дpyгиx Paбoтникoв Учpeж'цения;

. рaссмoтpeние сoсToяIlия и итoгoB меToдиЧeскoй рaбoTьI УЧpexr,цения,
сoBеprЦенсTBoBaние ПеДaгoГических и инфopмaциolrнЬIx TехIloлoгий' I\,{еToДoB
E сpеДсТв oбyчеI{ия пo peaJlизyeМьIМ фopмaм oбyнения;

- oпpe.цeЛeние пopядКa фopмиpoBaния прeДMeтньrх (Цикловьrx)
Пo}tljссиЙ, ЛериoдичHoсTи ПpoвeдеHиЯ иx Засе.Дaний. пoлнoмoчий
пI]е-]сeдaTеЛЯ и чЛеIloв пpeдМеTнь]х (циклoвьrx) кoмиссий; зaслyIIIивaние и
oбс1;к:eниe oпьIтa paбoтьr пpeпoдaвaтeлeй в oблaоти нoвьЦ Пe.цaгoгическиx и
шфprraционньrx Теxнoлoгий, aBTopскиx пpoгрaмМ' yuебникoв, щeбньrx и
Етo-]Iгlеских пoсooии;

- paссмoтpeние BoпpoсoB пoвьII]]енIIJI квaлификaции пeдaгoгиЧeскиx
в Унpехсдения, иx aттеcTaции' a в нeoбхo.циМьIx cлyчa,Iх BoПpocoв o
ии квaлификaции выпoлняeмoй ими paбoтьl в У.rpeждeнии,

ние прeдложeний o пooщpeнии llедaгoгиvескиx рaбoтникoв.
3aседaния Педaгoги.Iескoгo сoветa являIoTся пpaBoМoчнЬIMи' eсЛи B ниx

- paссМoтpеIlие coсToяния и итoгoB уleбнoй paбoтьr oбpaзовaтeльнoгo

yЧaстие нe Мeнее 50уo спиcoчнoгo сoсTaBа чЛe}loв
гическoгo сoBeтa.

Педaгoгlтческий сoBеT пpиниМaеT pеIl]ения oTкрьITьII\,{ гoлoсoвallиеМ.
EIlе счиTarTсЯ ПpиIU{ТЬIМ' если зa нeгo ПpoГoЛoсoBzrЛo не менеe 500/o

oгo сoстaвa Члeнoв Пe.цaгoгичeскoгo сoвeтa.
llедaгoгиЧeскии сoвeт пoстoяttнo дeиствyloщии кoлЛeгиa]IьllьIи opгaн'

щий eгo сoTpy'цникoв IIЗ ЧI4cЛa нaибoлее oпьITIlЬIx'
квалифицирoвaнньIх члeнoв пe.цaгoгиЧeскoгo сoстaвa У.rреждeния.

5.4.4. Mетoдиuеский сoвет имеет свoей цельto фopмиpoвaниe целoстнoй
rrеpoпpиятий, бaзиpyющейся нa дoсTи)кellиях нayки' пepeдoвolo
скoГo oПьIтa и нaпрaBЛеI{Hoй нa пoвьП]Ieниe пе.цaгoги.lecкoгo
и кoMПеТeнТHoсТи Педaгoгичeскиx сoТpy.ДникoB Учре)кдeния.

Haпpaвления рaбoтьr:
opгaнизация нayЧнo-мeToдичeскoй paбoтьr, пoвЬIIlIeние

oсти oopазoвaтeлЬ}loго пpoцeссai
. IioopдинaЦI'I paботьr мeтoдичeских oбъединeний;
- trз}чeниe, oбoбщение и paспpoсTpaнениe пеpe.цоBoГo oПЬITa;
- attzl.rиз \leToдиЧeскогo МaсTеpсTBa пе.цaгoгиЧeскиХ paбoTникoB;
- сoз,]aние блaгoпpиятнoгo псиxoлoгичecкoгo кJIиМaTa в кoЛлeкTиBе;
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- oPГaLIИЗaЦИЯ пe,цaгoгичeскиx кypсoB пoBьIlItеIlиЯ пeдaгoгическoй
iBалификaЦии.

Coстaв мeтoдиveскoгo соtseТa:
Пpeдсeдaтeлeм Meтoди.rескoгo сoвeтa ЯBЛЯeTcЯ pyкoвoдитeлЬ

rrетoдинeскoй paбoтoй. [ля ведeния .цoкyмeнтaции нa yreбньIй гoд
пзбиpaетоя секpeтapь Meтoдинескoго сoBeTa. tlпeнaми Метoди.rескoгo сoветa
яe.,.loтcя IIредсeдaTeли циклoBьlx кoМисоии, МeтoдисT' поиxoлoг. Пoименньrй
сoстaв Mетoдическoгo сoветa нa yveбньrй гoд oбъявляе,гся прикaзoм
р\I(oBo.циTеля. К paбoте Метoди.lеcкoгo coBeTa Мoryт бьlть rlpивленeньl, в
е.i}чaе нeoбxoдимocти, ДрyГиe Лицa. Пpи yvaстии B зaсe.цaниjlХ
\lетoди.rеокoгo coвeтa oни oблaдaroT пр:rвoм сoвещaTеЛЬIloГo oDraнa.

Пopядoк paбoтьt:
Meтoдияеский сoBет oргaнизyет и ПpoвoдиT cвoro рaбo'lу I]o плaнy,

rтBepj(дeннoмy Ha ЗaceДaнИИ Метoдическoгo сoвеTa нa уueбньrй гoд.
Засе:aния Meтoдичeскoгo сoBeTа пpoвoдЯTся не peже 1 paзa в 2 месяцa.

Meтoдиvеский сoBeT вПpaве приниМaть рerrlеIlиЯ I1pц уЧacTИИ B
]rеJaнии не Мrнеe 2/3 егo членoв. Pеrпения приниMalor!Я ПpoсTЬIМ
бqтьшлнствoм гoЛoсoB ЧлеI{oв МeToДичeскoГo 

"ou",u, 
y'o,."1.щ'' 

"=еj]aнии. Пpи paвнoм paспpe,цeлrllии гoЛoсoB pеIпaIоЦиМ яBЛяется гoлoс
щв:сelaтеля МeTo,цическoГo сoв9Tа.

Pешения Мeтoдинeскoгo сoBeTa' пpиIlяTьIе B пpедеЛaх eгo полнoмovий,
oбтзате.rьньr для всeх чЛeнoв Пед:lгoгиЧeскoгo кoЛЛeкТивa Уvpехдения.

Пpи неcoглaсии члеtloB Педaгoгичeскoгo кoЛлeкTивa Учpeждeния с
нliеi\l Mетoдинескoгo сoвеТa Boпрoс реIIlаеТся зaсrдaнии

гичeскoгo сoBeTa.
Кaждoе зaсe.цaние Метoдинeскoгo сoветa oфopмляется прoтoкoлoМ.

6. ИМиrIF,СTBo И ФиI{AHCЬI УЧPЕжДЕLIиJI

6.l. Имyшествo Уupеждeния ЯBЛЯe.|cЯ сoбcтвеннocтью ЯDoслaвскoЙ
t и зaкреПляeтсЯ зa ниМ нa пpaBе oПepaTивногo yпpaвления
е''lьствoм облaсти или ,{епapтaмeнтoМ в сooтBетствии с yстaнoвлeннoй
енцией.

Pешение oб oтнeсении иМyщеоTBa к кaТeГoрии oсoбo цсннoгo
имyщecTBa пpинимaeTся oдIIoBpеМеIlнo с принятиeм рeшения o

]eнии yкaЗaннoгo иМyщестBa зa УЧpе)к.цениеМ или o вьIдеЛении
tв нa егo пpиoбреTeниe B yстaнoвлeннoМ зaкoнoдaTелЬcTBoМ Пopядкe.
Ъrte.rьньtй yнaстoк, неoбхoдимьIй Для BьIпoлнeния Учреждeнием свoиx

зaдaч' предoсTaвЛЯеTся еМy нa пpaве пoстoянI{oгo (бeссpo.rнoгo)
Iiя в пopядкe, пpeдyсМoTрeннoМ ДейстayIoщl,1[4 зaкoI{oдатeЛьсТBoм.

б.]. СобственникoМ иМyществa Уvpeждения яBляeTся Яpoславскaя
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Яpocлaъcкaя oблaсть не иMeeт пpaBa нa пoл1uнение 'цoxo.цoB оT

ос}-щесTBЛения Уupеrкдeниeм деятельIloсTи и исПoЛЬЗoBaния закреплённoгo

за ним иМyщесTBa.
6.3. Иотoчникaми фopмирoвaния имyЩествa УнpетtдeниJl явJIяIoтcя:
- имyщеcTBo' зaкpеплеIllloе зa ниМ нa ПpaBе опeрaтиBlloгo yПpaBJIеIrия;
. сpедствa' BьIдеЛяeмьIe У.rpедителем нa пpиoбpетениe иМyщeствa;
. дoxoдЬI Унpеrкдения oт ПPиHoсящeЙ дoхo.ц .цeяTeЛьнoсTи'

ваIIpaBЛЯeмЬIе I{a пpиoбpeтениe имyщесTBа;
- иI{ьIe исToчIlики, не зaпpещёнIrьrе .цeйстByIощиM зaКoнoДaтeльствoМ.
6.4. Иотoчникaми фopмиpoвaния финaнсoвьIх pec}?сoB Уvpeждeния

- cу6cидии из oбпaстнoгo бro,цжeтa нa BoЗмeщениe нopМaTиBIlьIx зaTpaT,

GaaанньIх с oкaзaниeм госyДapстBенньIх yсЛyг (вьIпoлнением paбoт);
- су6cидии из oблaстнoгo бю.цжетa нa инЬIе цeли в слyчaях и Пopя.цке'
oвленньIх Пpaвитeпьствoм oблacти;
- бro.цжетньre инBесTиции из o6лaстнoгo бroджeтa в спrl:U{х и Пopя'цке'

5rганoвлeнньIx Пpaвитeльствoм oблaсти;
- сpедствa oблaстнoго бIoджeтa нa испoлнeние пyблиuньIx обязaтeпьств

физи'reским лицoМ, пo'цЛе)кaщиХ испoЛIlеIlиto в дeнежнoй фopме;
- дoxo.цьI Уvpеxдeния, пoлyЧенIrьre oт BьIпoЛнrния paбoт, oкaзaния

т. oтнoоящиxся к oсtloBньIм видaм ДеяTeлЬнoсти y Чpе)кДеIlия зa пЛaTy;
- дoхoдьI oT сдaЧи B aрен,цy иМyIIIeсTBа B yсTaновлeннoМ Пopядке;
- иньlе исToчники, не ЗaПрeщёнItьlе дейcTвyloщиМ зaкoI{о.цaTeJIЬcTBoM.

.IцесТBляется в сooTвeтствии с Гlпaнoм счетoв бюджeтнoгo yчётa пo BидaМ
6.5. oтpaжение oпеpaций Пpи ведeнии бloджетнoгo yчёTa Учpeх(дениeМ

:IьнoсTи.
6.6. У,lрежлeниe исЛoЛЬЗyeТ иМyЩесTBo.зaкpeплёнHoе зa ним либо

Уupедителем нa эTи цели'
и ви.цoв .цеяTеЛьнoоти,нo ДЛЯ oсyщесTBЛeниJl цеЛей

'с\f oTренньIx нaсToящим yсTaBoм.
6.7. Унpeх'Цение Ilе BпpaBе pазМeщaтЬ ,ДеIlе)I(I{ьIe оpeдстBa нa ,цепoзиTax

ьtx oргaнизaцI{JIx, a тaЮке сoвeрIxaTь c.целки с цeннЬlми бyмaгaми,

Пнoe нe пpе.цyсмoтpeнo федеpальньrМи зaкoнaМи.
6.8. Унpетсдениe ведёт налoговьlй yЧёT, опеpaтиBньIй бyХгаЛтерокий
ll стaTисTическj/Io oTчёTнoсTь pезyЛьТaтов xoзяйственнoй и инoй

:rЬнoсти B Пopядкe' yсTaнoBЛеннoМ зaкortoдaтеЛьствoм.
6.9. УнpеждениIo зaПpещaeтся сoBep laтЬ сдеЛки' BoзмoxнЬIМи
ствияМи кoТopьIх ЯBIIЯеTсЯ oтЧyждеЕиe или oбpеменениe иМyществa,

IlнoГo зa Уupеждениeм, ипи иМyщeотBa' Пpиoбретённoгo зa сЧёT
вьI.цеЛенньIx УчpeжДeнию сoбсTBенникoМ' зa искЛючeниeМ слyЧaеB,

сoBepпIeние TaкиX сдeлoк .цoПyскaется федеpaльньrми зaкoнaми.
6.10. Уupеждение Bпpaве рaспopяжaтьcя не,цBижимЬIМ иМyщесTBoМ и

ЦeннЬIМ дBижиМыМ имyщесTвoМ, зaкpеПлённьlм зa H|4М ИЛИ

нa оpедсTBa' вЬIделeнньIe eМy
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пPиoбретённЬIм им зa счeг cредcTв, вьIделeнньIx eМy нa IIриoбpeTение этoгo
L\q'IцесТBa, ToЛько с сoглaсиJI ДеПaрт.l]!{енTa, сoГЛaсoBaннoгo о УчрeдиTеЛеМ.

6.1l. У.lpeждение BпpaBе с сoглaсия ,{eпapтaментa, сoглaсoBaннoгo с
Уvpeдителем, пеpeдaвaть некoМмеpчecкиМ opГaнизaциям в кaчесTBе их
}aтpе.циTеля или г{aстникa дeнех(ttьте сpeдствa (если инoе Ilе ycтаI{oвЛe}Io

)-е-IoBиями I{Х пpе,цoстaвления) и инoе иMyщeоTвo, зa исклloчением ocобo
Ilеннoгo движиМoгo имyщeотвa, зaкpепJleннoгo зa ниM нa Пpaве oпepaTиBllolo
!.IIPaBления или приoбpетеннoгo Уvpeждениeм зa счёT средсTB, BьI'цeлeннЬIх
еar1 Уupeдитeлeм нa пpиoбpeтениe тaкoгo иtfyщестBa, a тaк)ке I{е'цBи)киМoго

6.12. B слутaяx и Пopя,цкe' прeдyсмoтрeнньIx фeдеpальньrми зaкoнaМи,
Упр;кдениe впрaвe с сoглaсия ,{епapтaМeнтa' сoгЛaсoBaннoгo c У.rpeдитeлем'
EoсиTь иМyщесTBo, зa иск,]IIoчениeм oсoбo ценнoгo .цBи)киМoгo иМyщесTBa,

ённогo зa ниМ нa пpaве oпepaTивI{oгo yпpaBления или пpиoбpетённoгo
зa сЧёт оPеДсTB' BьIдeЛeнньIх емy У.rpeдитeлем нa

тaкогo имyщeствa, a тaЮкe нeдBи)кимoгo иМyществa, B
й кaпитaл xoзяйственньIх oбщeств или иньrм oбpaзoм ПеpедaBaть им

E\ryщeсTвo в кaЧecтBe иХ yЧpe'циTеJUI IdIи yчaсTникa.
6.1з. Кpyпнaя сдеJIкa, зa искJIIoчeниеМ сдeЛки' вoзмoжнЬIМи
ствиями кoтoрoй ЯBЛяеTся oтчyх(.цеIIие или oбpеменение иМyщесTBa,
:Iённoгo зa Унpeхдением, или иI{yщеcтBa' приoбретённoгo зa сuёт

BьIдеЛеннЬIХ Унpеxдениto сoбственникoм (зa исклloueнием слуvaeв,
сoвepшениe Тaкoй сдеЛки .цoПyскaеТся федepaльньtми зaкoнaми), мoxет

сoBeplxенa Унpеждениeм
вaннoгo с Уupeдителем.

тoлькo с сoгllaсиЯ l{еПapтaМeнтa,

кpyпнoй cделкoй пpизнaeтcя сделкa (нескoлько BзaиМoсвязaнньiх
), связaннaя с paспopяжениeМ денежнЬIМи сpeдcтвaМи, oтчyяtдеIlиеМ

иI\,ryщeотBa (кoтopьlм B сooTвeтствии с ДeйсTB}ToщиМ
TеЛьсTBoм бюджетнoе гrpe)к.цениe BпрaBe pacпopях(aTЬся

oятельнo), a TaЮкe с пеpeдauей Taкoгo иМyщecTBa B пoЛЬзoBaние или в
т|pИ уcЛoBИИ' нтo ценa тaкoй с.целки либo сToиМoсTь oTчy)кдaеМoгo ипи

имyществa превьIlxaeт 10 процентoв бaлaнсoвoй сToиМoсти
У.rpeждeния, oпpeдепяeмoй пo дaннЬIМ eгo бyxгaлтepcкoй oтчеTIlocTи

;Iе,цIiIoIо OTчеTII}.Io .цaTy.
6.14' Сoвeprпeниe У.rpeждeнием сдеJIoк' в кoтopьlx иMееTся

есoвal{нocтЬ' oсyщеcтвЛяеТcя тoлЬкo с сoгЛacия lJeПapTaМеI]Ta,
Bаннoгo с Унpeдителем, в пoрядкe' Пре.цyсМoTpеннoМ cтaтьёiа 27
:1Ьнoгo зaкoнa oт 12 янвaoя 1996 гoлa J.l! 7-Ф3 (o нeкoМмеDчсgKиx

6.15' Если У.rpeхдeниe сдaёT в apeндy зaкрeплeннoе зa ним иМyщeсTBo'
ниIo дoгoвopa oб aрендe .цoшI(нa пpе.цtiIесTBoBaTь Прoвo.циMzUI

сoBМeсTI{o с .{eпapтaмeнтoм эксIIерТнZUI oцeнкa пoоледствий
loгoвopa дJUI ooeопeЧeния oopaзoBaния' вocпитaния' p:Bвития' oт'цьжa

eния детeй, oкaзaниЯ иМ мe.цицинскoй, лeveбно-прoфилaктическoй
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-l fПIEfr r'..r?т?J tl сoПиaлЬHoГo oбслy)киBaния ,цeTей' .цoгoвop

- G - ]8-тю|чатъся. eсли B peзyJIьTaTе экспеpTtloЙ oценки

!tI- EЕБ }]+..Iпeншl yкaзaннЬIx yсЛoBий. ,{oгoвop apeндьI

- ЕeJейgГBIГIе].IьньIМ пo oснoвaниям' yсTaнoвленньIМ

\t.

C'ЕЁIE в aрeн.Цy нeдви)киI\4огo иМyществa или oсooo
EI1rцесТBa' зarpеплённoгo зa Уupетtдениeм или

зa счёТ сpедсTB, Bы'цeлeнньIх емy Уupедителем
фeспечeниe сo,цеp)кaния Taкoгo иI{yщесTвa

gIся.

7.ФИjn4АЛУЧPDКДEIIИЯ

t tвпяsтся toридическим лицoМ, ,цейсTByет нa oснoBaIIии

пoЛo)кения.
Унpеж,Цeниeм иI{yшrествoм. кoТopoе гtиТЬlBaется

балансаx, тaк и нa балaнсe Унpеrклeния.

фn'rиana нaзнavaется рyкoBoдиTеЛeм Унpеrкдения пo
G yчPe.щгеJ-Iем и дeйстByloт Ilа oснoBaнии дoвeреIlнocТи'

oс),lцeстBляеT деятeльнoсTь oT имеHи У.rpеждeния.

зa дeятелънoсть филиаЛa несёT Учрe)I(дeние.
e иМeeT МьIшrкинский филиал ГoсyдapстBеIllloго

-l4яo-пoлитeхничеокoгo кoJIлe,ця(a.
цoхfеI{иJl филиалa: 152830, Яpoслaвокaя oблaсть, г' Mьrrпкин,

a.93.

PEoPГAниЗАrц4Я ' Л14КBИД\АII4Я И и3МЕHЕниЕ TИПA
УчPЕж,lHи'I

Уче;к:ение мoжет бьIть peopгaнизoBaнo B сJlуlaяx и в пoрядкe,

Грalкдaнским кo.цeксoм Poссийскoй Фeдеpации и иIlьIМи

зitlioнaми.
peIIIениJI o peoргaнизaции и пpoBедeние pеopгaнизaции

eс.-Iи инoе Ilе yстaнoBЛeнo aктом ПpaвительсTBa Poссийскoй

oс}.IцеоTвляеTся B пoрядке' yсTaнoBЛеннoМ Пpaвительствoм

й ф.тaсти.
Изrtенение Tипa бIoджeтнoгo yЧpе)I(,цениJI в цeЛяx сoздaния

гo кzlзеннoго yЧpe)к,цeния Яpoслaвскoй oблacти
ЯB пopядкe, yсTaнoвлеIlHoм ПpaвиTeпьствoм Яpocлaвcкoй

Изlrенение

rIPе}цeния сpеднеГo пpoфeссиoнальнoгo обpaзoвaния

типa Уupехдения B Целях
aBтolloмнoгo yчpеждeния

coздaния гoсy.цapствeннoгo8з.
:Iьнoгo Ярoслaвскoй o6лacти
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oq'JErвJ-Iяется B Пopядкe, ycтaнoBЛeннoМ ФедepaльньIм зaкoнoм oт 3 нoябpя
Jф l 74-ФЗ <oб авTot|oМнЬIx г|pеждeниJТx).

ЛмквиДaЦття Уvpежлeния oсyшeсlвляeтся в пopядке'
м ЗакoнoдaтеЛ ЬсТвoм Poссийскoй Федерauии.
е DеI]IeнI{JI o лI4КBИДaЦI4И и ПpoBeдeниe ликBидaции

oсyщeстBляIoTсЯ в пopядкe, ycTaнoвлeннoМ Пpaвитeльствoм
oблacти.

Уrpедитeль B сooтвeтствии с пpинJIтЬIМ реIxеI{иeм o Ликвидации
назнaчaeт ликвидaЦиoнн}4o кoМиcсиIo в сooтвeтстBии с
зaкoнojlaтeлЬсTBoм.

tенТa нaзнaчeниJl пиквидaциoннoй кoмиссии к нeй пepexoдят
пo yпpaBлeниIo депaми У.rрeждения.
Tpебoвaния кpе,цитopoB Ликвидирyемoгo У.rpeждeния

иМyщeстBa' I{a кoTopoе B сooTвeтствии сзa счеТ

ИмyЦeотвo Унpехдeния, oстilвIlleеcя пoсЛe yдoвлeтвopeния
кpедитopoB' a тaкжe имyЩествo' нa кoTopoе в сooтвeтcTBии с
сTBoМ нe мo)кеT oЬITЬ ooDalцeнo взьIсKaние I]o o0язaтeльcтвaM

rrpехrдeния' пеpедaеТоя ликвидациoннoй кoмиссией в казнy
й oблacти.

Принятиe peп]eI{иJI oб изменeнии нzlзнaчения иЛи o ликви'цaции
бeз пpе,Двapител Ьtl oй экспepтнoЙ oцеtlки

oблaсти пoследствий пpиняТoгo peшel{ия дляМ ЯpoслaBскoй

зaкol{oдaтеЛьсTBoм мoжет бьIть oбpaщeнo BзьIскaIlиe'

не дolryскaетоя

)I{изнeдeяTелЬнoc.|И' oбpaЗoBaнИЯ' вoспитaния' рaзвиTиJI, oтдьIхa

влениJI Детей, ДПЯ oкaзaния иМ мeдицинскoй, ЛeЧебнo-
B cлy.raeтическoй ПoМoщи''цпя сoциzrльнoгo oбслyхивaния.

экспеpтнoй oценки тaкoе pеIIlение Пpиз}Iaется нeдейсTBиTeЛьньIМ

eгo BьIнecеIlIiJI.

8.9. Peopгaнизaция ИЛИ IIИКBИДaЦI4Я Учpeждения оЧитaeтоя
й с Moментa BнесеIlия сooтвeтствyroщeй зaписи в Единый

еннЬIй pеrстp lopидичeскиx лиц.
8.l0. Пpи ликвидaЦии и Peopгaнизaции Унpеждения yвoлЬняеМьIм

гaрaнTиpyeтся сoблro.цeние иx прaв B сooTBеTсТвии с

щим Зaкot{oдaTеЛ ьствoм Poсси йскoй Фелераuии.
8.1 l. При пpeкpaщeнии дeятеЛьIIoсти Унpеждeния (кpoме ликвидaции)

.loL)']tlенTьI (yпpaв.пeннескиe, финaноoвo-xoзяйствеIlньlе' пo ЛичнoМy

и дрyГиe) передaIoTся пpaBoпpеeМникy (пpaвoпpeeмникaм). Пpи
Уvреждeния .цoкyМeнтьI ПoсToяннoгo xpaнeния, имeloщиe

исTopическoе знaчеIIие, ДoкyменTьr пo личI{oмy оoсTaвy пepедaloTcя

.]apствel{нoe xрaнeние B apxиB. ПеpeдaЧa и yпopя.цoчeниe дoкщ{el{тoB
cя cИrlav,.|I и зa сЧёт cpeдств Уupеждeния в сooТBeТcTBии с

и apхиBIlьIx opгaнoв.
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9. ПЕPЕIIЕHЬ BИ.ДoB ЛoкAJIЬHЬIX АкТoB

,{еятельнoсть Унpeждeния peглzrменTирyeтcя сЛе.цyloщими BидaMи
aктoв: пpикaзaМи' рaспopfll(енIlJlМи' ПoЛo)кeнияМи' пpaвилaми,

, дoгoBopzrми'
9.2. Лoкальньre aктьr Уupe;кдeния нe мoГ}т пpoтиBopечить eгo yоTaBy'
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